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0. INTRODUCTION 
 

Dans le livre de la Genèse 2, le poème des sept jours de la création (Genèse 2) chante la 

louange du Créateur qui a fait un monde splendide et harmonieux. « Il y eut un soir, il y eut 

un matin…Et Dieu vit que cela était bon. ». En six jours, nous voyons défiler toute la 

création : la lumière, la voûte céleste, la mer, la terre et ses plantes, les astres, les oiseaux et 

les poissons ; et enfin- le sixième jour- les animaux, l’homme et la femme. Le septième jour, 

Dieu se repose. Le poète demande à l’homme d’imiter Dieu en se reposant un jour par 

semaine, ce que nous appelons aujourd’hui, après la résurrection du Christ, le Jour du 

Seigneur1.  

Le sixième jour, il créa les animaux terrestres, l’homme et la femme. Avant de créer l’homme 

et la femme, le Créateur a commencé par ce dont ils allaient avoir besoin pour leur vie. 

L’homme et la femme, Il les créa à son image, et les plaça dans le Jardin d’Eden. La terre est 

ainsi le premier don de Dieu à l’homme. Ils sont les maîtres de la terre avec Dieu. La terre a 

été confiée à l’homme et à la femme afin qu’ils la mettent en valeur pour qu’elle soit lumière 

et beauté. 

L’homme et sa femme sont des intendants de la création, intendants responsables de la bonne 

gouvernance de tout ce qui est sous leur dépendance. Dieu leur avait demandé de dominer, de 

cultiver, de protéger la terre et de la gérer en bon père de famille, c’est-à-dire avec la sagesse 

et le discernement que Dieu leur inspirait.  Il ne s’agissait pas pour eux d’exercer leur tyrannie 

sur la création, mais plutôt d’en prendre soin pour le bien de toutes les créatures et pour la 

gloire du Créateur. C’est ce même appel que Dieu lance à l’homme et à la femme 

d’aujourd’hui.  

Le Pape Emérite Benoît XVI disait en 2008 : « Notre Terre nous parle et nous devons 

l’écouter et déchiffrer son message si nous voulons survivre ». Il avait aussi dit : « Le respect 

de la création revêt une grande importance, car « la création est le début et le fondement de 

toutes les œuvres de Dieu », et aujourd’hui, sa sauvegarde devient essentielle pour la 

coexistence pacifique de l’humanité ». Il a rappelé un message du Pape Paul VI et dit : « En 

1971, à l’occasion du quatre-vingtième anniversaire de l’encyclique Rerum Novarum de Léon 

XIII, Paul VI avait souligné que « par une exploitation inconsidérée de la nature, (l’homme) 

risque de la détruire et d’être, à son tour, la victime de cette dégradation ». 

Depuis la publication de l’Encyclique Laudato Si’ par Sa Sainteté le Pape François le 

24/05/2015, les personnes de bonne volonté deviennent de plus en plus sensibilisées sur 

l’urgence de la crise écologique que nous traversons par le biais de plus de 750 organisations 

à travers le monde. Cette encyclique lance un appel vibrant à tout être humain à prendre 

conscience de la dégradation et de la détérioration de notre monde moderne miné par un 

consumérisme outrancier caractérisé par une focalisation aveugle sur la croissance 

économique et un héritage d’exclusion.  

 

L’environnement couvre toutes les ressources naturelles (Eau, Air, Sol, Biodiversité etc.) qui 

ont une importance écologique, sociale et économique pour la personne humaine, sa santé et 

son avenir a fortiori au moment où la planète terre fait face aux impacts néfastes des 

changements climatiques sur la santé de l’homme. Sans les différentes composantes de 

l’environnement, la personne humaine ne peut pas vivre et inversement. Tous les hommes et 

 
1Les Signes de Dieu, Edition 1992, p 10. 
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toutes les femmes de cette terre doivent se lever pour la protection et la conservation de la 

nature. L’Eglise voudrait que toute l’humanité prenne conscience que l’action de l’homme 

contribue aujourd’hui à la dégradation de l’environnement et adopte un changement de 

comportement conséquent.  

A la suite d’une prise de conscience de l’impérieuse nécessité de protéger l’environnement, le 

monde entier s’est mobilisé et a organisé pour la première fois, une conférence mondiale sur 

l’environnement en 1972 à Stockholm en Suède.  La conférence avait abouti à la Déclaration 

de Stockholm qui stipulait entre autres que « L’homme a un droit fondamental à la liberté, à 

l’égalité et à des conditions de vie satisfaisantes, dans un environnement dont la qualité lui 

permettra de vivre dans la dignité et le bien-être. Il a le devoir solennel de protéger et 

d’améliorer l’environnement pour les générations présentes et futures ». La protection de 

l’environnement est devenue une préoccupation mondiale de premier rang avec la Conférence 

de Paris où pratiquement tous les Etats ont pris des engagements pour la sauvegarde de la 

nature, notre patrimoine commun.  

La dégradation se manifeste à travers le réchauffement climatique, la disparition de certaines 

espèces végétales et animales, l’indisponibilité et la pollution des ressources en eau, en terre 

et air etc., ce qui amplifie la souffrance des plus démunis tandis que la crise de la COVID-19 

met en lumière les limites environnementales et sociales de nos économies. Les Chrétiens, 

hommes et femmes, doivent prendre conscience de l’impérieuse nécessité de se lever pour la 

protection et la conservation de la nature. Pour l’intérêt général de la sauvegarde du 

patrimoine commun, l’Eglise Catholique veut réagir pour sauver ce qu’il y a encore à sauver 

dans la conservation de l’environnement, son maintien et dans la restauration des ressources 

naturelles. 

Le Burundi vient de passer pratiquement deux décennies marquées par des conflits politiques 

répétitifs et une insécurité généralisée avec leurs corollaires de destruction massive de 

l’environnement et de mauvaise gouvernance dans la gestion des ressources naturelles. Il est 

donc urgent de sensibiliser les Burundais sur la prévention pour limiter autant que faire se 

peut les activités et phénomènes qui ont dégradé l'environnement pendant les différentes 

crises que le pays a traversées et faire un plaidoyer fort pour la prise de mesures de réparation 

ou de compensation des dégradations environnementales.   

 

Le Plan d’Action Laudato Si’ au Burundi est une initiative locale qui s’inspire de 

l’Encyclique du Pape François Laudato Si’ et de la Plateforme d’initiatives Laudato Si’ pour 

contribuer aux efforts de l’Etat Burundais en matière de protection de l’environnement. En 

vue de relever les différents défis de la protection et de la conservation de la nature, 4 

associations de droit burundais, en l’occurrence le Mouvement d’Action Catholique Xaveri, 

l’Association Catholique pour la Protection de l’Environnement (ACAPE), l’Alliance pour les 

Communautés Durables au Burundi (ACDB) et l’Association Ensemble pour la Protection de 

l’Environnement (ASEPE) se sont concertées pour répondre ensemble «au cri de la nature et 

au cri des pauvres » (LS 48) en passant par l’adoption de styles de simples à travers 

l’éducation environnementale, la formation à une spiritualité écologique ainsi que  

l’implication et la participation communautaires efficaces.  

 

Les 4 Associations ont élaboré et adopté le présent Plan d’Action qui sera leur tableau de bord 

dans le processus de mise en œuvre de leur Programme Laudato Si’ au Burundi. Le document 

montre le contexte et la justification, la présentation du Mouvement, les objectifs et les 

activités ainsi que les stratégies pour réussir la résolution des nombreux défis de la protection 

de la nature et de l’adhésion communautaire à cette nouvelle dynamique de sensibilisation et 

de plaidoyer pour la conservation de la nature.      
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I. CONTEXTE, JUSTIFICATION ET ENJEUX    
 

1. Contexte et état des lieux  

Le Burundi est un petit pays au centre de l’Afrique très densément peuplé avec une population 

de 11.759.8052 et une densité moyenne de 422,5 habitants 3par km2 sur une superficie de 27 

834 km2 (dont 2000 km2 de lacs). L’économie repose à 35 % sur l’agriculture et 75 % de la 

population est rurale.4 L’écrasante majorité de la population dépend ainsi directement des 

ressources tirées de la terre. Ce secteur est la source principale de revenus et contribue pour 

35% au PIB. Cela veut dire que la population exerce une forte pression sur l’environnement 

dans le but de se nourrir et se réchauffer.   

Après une succession de crises politiques qui a duré presqu’une vingtaine d’années, la 

mauvaise gouvernance dans la gestion des ressources naturelles a provoqué la dégradation 

systématiquement de l’environnement et constitue un handicap sérieux pour le développement 

durable. Nous observons le réchauffement climatique, la perturbation des saisons culturales, 

la disparition de certaines espèces végétales et animales, l’indisponibilité des ressources en 

eau, etc. Ces phénomènes nouveaux amplifient la souffrance des plus démunis tandis que la 

crise de la COVID-19 met en lumière les limites environnementales et sociales de notre 

économie. Les effets des systèmes climatiques ont induit des conséquences évidentes et 

radicales sur la vie socio-économique des populations dont les secteurs les plus touchés sont 

l’agriculture, l’énergie, les ressources en eaux, les écosystèmes et paysages, le secteur de la 

santé ainsi que le secteur des transports et infrastructures. 
 

Le désir légitime d’accroitre la productivité agricole a été aussi à l’origine de la ruée vers les 

marais, de la déforestation, de la déstabilisation du régime hydrologique, de la dégradation de 

la biodiversité et de la pollution de l’eau. L’exploitation abusive des ressources naturelles 

(eau, forets, air, terre et mines, biodiversité,) et l’absence de protection réelle de 

l’environnement dans le pays ne peuvent pas manquer de susciter des inquiétudes pour 

l’avenir du pays et de son peuple. De nouveaux phénomènes de course effrénée pour 

l’acquisition des parcelles dans les villes entament les espaces verts et ne respectent plus les 

distances légales à partir des cours d’eau ou des lacs. Les arbres servant de réserve d’oxygène 

pour les agglomérations et la propreté et embellissement des rues et avenues ont été relégués 

au second plan des priorités de notre société.    

Avec la dégradation des sols et les mauvaises pratiques agricoles, on assiste à des catastrophes 

de glissements de terrain dont les conséquences sont plus coûteuses qu’un investissement 

qu’on aurait pu engager pour la protection de la terre et l’atténuation des effets néfastes des 

changements climatiques. La pression foncière s’amplifie et le nombre de personnes sans 

terres est en hausse. La terre familiale se morcelle et se dégrade par l’érosion et par la 

surexploitation. L’exigüité des terres est devenue une réalité inquiétante dans ce pays qui 

connaît une croissance démographique sans précédent. Pour nourrir cette population de plus 

en plus nombreuse, la recherche des terres cultivables a poussé la population à envahir les 

aires protégées et les boisements de l’Etat. Parallèlement, les engrais chimiques et les 

pesticides sont consommés d’une façon excessive et on note l’absence de mesures efficaces 

d’assainissement et de contrôle de la pollution.  

 
2 ISTEEBU 2018 
3 Idem  
4

 BURUNDI Fiche pays, Google. 
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Le Burundi possède de l’eau en abondance. Cette ressource naturelle est menacée par le fait 

de l’homme, de la nature et du développement économique. La croissance démographique, 

l’intensification des activités économiques et l’amélioration du niveau de vie, se traduisent 

généralement par un renforcement de la concurrence pour cette ressource limitée qu’est l’eau, 

et partant par l’amplification des conflits d’intérêt y afférents. Le lac Tanganyika qui compte 

parmi les plus grandes réserves d’eau douce dans le monde continue d’être pollué par le parc 

industriel concentré au bord du lac et par les eaux usées directement déversées dans le lac 

sans prétraitement.  

 

Les déchets domestiques, agricoles, et industriels sont à l’origine de la pollution. La 

dégradation de la qualité de l’eau qui en résulte diminue encore sa capacité à être utilisée, et 

menace la santé publique et les écosystèmes aquatiques. En matière d’assainissement, on note 

l’absence de mesures efficaces d’assainissement et de contrôle de la pollution. 

L’augmentation de la population dans les quartiers pauvres qui accueillent la main-d’œuvre, 

l’installation des villages spontanés, le déplacement des personnes pour cause d’insécurité 

économique et/ou physique ont entraîné des pressions sur l’eau, le sol et l’air, le bois de 

chauffe et l’assainissement de l’habitat humain dans les villes et centres urbains du Burundi.  

 

Les activités de développement communautaire (centres de santés, écoles, villagisation) ont 

eu également des répercussions négatives sur l’affectation des superficies boisées. 

L’exploitation des matériaux locaux de construction a déstabilisé le sol et est à l’origine de 

l’érosion par glissements de terrain. Avec l’émergence des pôles d’attraction et de 

développement, l’urbanisation des centres et l’aménagement de ceux-ci n’ont pas toujours été 

rationnels et équilibrés.  

 

Devant l’incapacité des politiques et des experts à répondre adéquatement à la crise que nous 

traversons, il est urgent de restaurer la confiance des burundais, de renforcer leur 

responsabilité pour qu’ils puissent participer à l’élaboration et à la mise en œuvre des 

politiques volontaristes d’inclusion. Il serait illusoire de croire que les objectifs de 

développement durable pourraient être atteints sans la participation active de tout le monde. 
 

2. Justification 

 

Malgré l’existence des outils nationaux qui respectent les Objectifs du Développement 

Durable (ODD) en termes de politiques et de stratégies en matière de l’eau, de 

l’environnement et de l’assainissement, les décideurs et les experts n’ont pas su opérer les 

changements attendus dans les mentalités et les pratiques préconisées par la mise en œuvre du 

plan d’adaptation aux changements climatiques, le PANA. On remarque toujours l’absence de 

gouvernance dans la mise en place des solutions identifiées par le PANA.   
 

Les politiques et stratégies nationales en matière de l’eau, de l’environnement, de 

l’assainissement, des changements climatiques, de l’aménagement du territoire, de 

l’urbanisme et de l’habitat ont été adoptées ou sont en voie d’adoption et des stratégies 

nationales et sectorielles conséquentes sont mises en œuvre. Ces outils d’orientation ainsi que 

les Programmes sectoriels des différents Ministères répondent aux impératifs des Objectifs du 

Développement Durable (O.D.D.), de la Vision 2025 et du Cadre Stratégique de Lutte contre 

la Pauvreté II (CSLP II) et du Plan National du Développement du Burundi 2018-2027 

(PND). En plus, le Burundi a adhéré et signé plusieurs traités et conventions régionales et 

internationales en matière de l’eau, de l’assainissement, de l’environnement, des forêts, des 

établissements humains et de l’habitat… 
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La Vision 2025 stipule que le Burundi a l’ambition de devenir un pays émergent où les 

habitants jouissent d’une paix durable et d’une prospérité économique. Ce document exhorte 

fermement le pays à faire de la protection et de la gestion rationnelle de l'environnement, une 

priorité, de sorte que les Burundais vivent dans un environnement protégé et bien géré. Ce vœu 

est réitéré par le PND 2018-2027.  

 

Par ailleurs, le Burundi possède un cadre institutionnel et un arsenal juridique5 

impressionnant. Cependant, au vu de la dégradation progressive de l’environnement, les 

quatre associations qui ont initié la Campagne Laudato Si’ sont en droit de se poser des 

questions sur l’efficacité de tous ces outils et structures. Ont-ils été mis en place comme 

slogan « cache-misères » ou pour des raisons de commodité internationale ou de mimétisme ? 

Une chose est certaine, la population et les autorités ne se sont pas encore approprié les 

mesures de mise en place des solutions identifiées par le PANA. 

 

Dans l’optique de relever les défis de la protection et de la conservation de la nature qui 

handicapent le développement durable, la Branche de la Campagne Laudato Si’ a décidé de 

lancer la mobilisation de la population burundaise en général et les croyants en particulier afin 

qu’ils comprennent la nécessité et l’urgence d’agir sans plus attendre. A la lumière de la 

parole de Dieu, du savoir-faire traditionnel et des recherches faites par les scientifiques dans 

le domaine de l’environnement, la Branche considère que le péril des changements 

climatiques est réel et a un impact nuisible sur notre santé et sur l’avenir de l’espèce humaine. 

 

Pour rendre opérationnelles les politiques en matière de protection et de conservation de la 

nature, les 4 Organisations de droit burundais, membres de la Branche du Mouvement 

Laudato Si au Burundi proposent une initiative à caractère œcuménique. Les 4 Associations 

disposent d’un effectif de plus de 200.000 jeunes volontaires pouvant être mobilisés à travers 

tout le pays. Ils contribueront aux efforts du Gouvernement et des confessions religieuses 

dans la sensibilisation, la responsabilisation et l’appropriation des réflexes correctes.  

 

La Branche est une structure qui couvre toutes les provinces du pays mais qui a des moyens 

financiers limités. Elle agira par l’intermédiaire de ses membres volontaires résidants. Ceux-ci 

livreront dans la communauté et dans les écoles, un message simple et accessible sur la 

protection intégrale de l’environnement et le changement climatique. Parallèlement, les 

volontaires de la Branche animeront au moins deux fois par mois, des séances de 

sensibilisation environnementale et encourageront les jeunes à participer aux travaux 

communautaires pour la protection et la conservation de la nature dans le cadre du projet 

EWE BURUNDI URAMBAYE.  

 

Appuyée par la Hiérarchie de l’Eglise Catholique et les hommes de bonne volonté, le 

Mouvement Laudato Si’ Burundi fera également un plaidoyer fort auprès des décideurs pour 

la concrétisation des mesures d’accompagnement pour la réussite du Programme 

 
5Le dispositif législatif s’est renforcé progressivement : Loi du 30 Juin 2000 portant Code de l’Environnement, 

Loi du 11 Août 2000 portant libéralisation et réglementation du service public de l’eau potable et de l’énergie 

électrique, le Décret N°100/ 319 du 22 décembre 2011 portant Statuts de l’Agence Burundaise de l’Hydraulique 

Rurale (MEM), le Code de l’Eau et le Code Foncier. Il y a aussi des textes d’application à caractère 

règlementaire et la gramme en le réactualisant, dans la logique du Cadre Stratégique de Lutte contre la Pauvreté 

(CSLPI II), et en y intégrant les principes formulés dans le Plan de Gestion Intégrée des Ressources en Eau 

(GIRE) du pays.  
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Gouvernemental de protection et de gestion rationnelle de l’environnement et des questions 

de changements climatiques et de biodiversité.  

 

3. Les enjeux du Plan Stratégique de la Branche Burundi du MLS6 

Les enjeux de ce Plan Stratégique 2021-2025 consistent à dépasser les théories des politiques 

et des stratégies nationales en matière d’adaptation aux changements climatiques pour 

apporter des réponses concrètes aux besoins de changement des comportements et 

agissements sociétaux. Cinq centres d’intérêt focaliseront l’attention des interventions de la 

Branche Burundi du MLS : 

- La réconciliation avec la nature,  

- La responsabilité individuelle et collective,  

- La culture de conservation et de protection de la nature,  

- La responsabilité et la participation locale à la réponse communautaire aux 

changements climatiques,  

- Le partenariat social respectueux des principes sur les changements climatiques prônés 

par l’encyclique Laudato Si.    

II. BRANCHE BURUNDI DE MLS, QUI SOMMES NOUS ? 
 

1. Historique et présentation de la Branche Burundi de MLS  

 

Le Mouvement Laudato Si’ né sous l’inspiration du Dicastère pour la promotion du 

développement humain intégral, est une Organisation d’envergure mondiale qui travaille 

depuis 5 ans sur la promotion de l’Encyclique du Pape François Laudato Si. Le Mouvement a 

pour but la mobilisation de la famille catholique du monde entier pour transformer 

l'encyclique Laudato Si’ en action pour la justice climatique. L’encyclique demande 

instamment aux Catholiques d’opérer leur propre conversion écologique, de transformer leurs 

modes de vie et de plaider en communion avec le mouvement climatique mondial, pour des 

politiques publiques audacieuses et efficaces.  

 

Après avoir pris connaissance de l’existence de ce mouvement, 4 associations de droit 

burundais se sont inscrites dans la dynamique de transformer l’encyclique Laudato Si en 

action au Burundi. Elles ont pris l’initiative de créer une Branche du Global Catholic Climate 

Mouvement au Burundi. Le Mouvement d’Action Catholique Xaveri, l’Association 

Catholique pour la Protection de l’Environnement (ACAPE), l’Alliance pour les 

Communautés Durables au Burundi (ACDB) et l’Association Ensemble pour la Protection de 

l’Environnement (ASEPE), ont alors constitué une Branche pour contribuer aux efforts de 

l’Etat Burundais en matière de protection de l’environnement en s’inspirant de l’Encyclique 

du Pape François Laudato Si.  

 

Après l’inauguration des activités de la Branche MLS au Burundi organisées par un Comité 

Directeur National de la Branche dont la principale tâche était la préparation et la mise en 

œuvre de la campagne Laudato Si, la nouvelle Branche MLS au Burundi a rejoint la coalition 

de plus de 750 organisations membres dans tous les continents, avec une adhésion de près 

d'un million de catholiques. La diversité des membres des 4 Associations de la Branche 

reflète celle de la famille des croyants : organismes caritatifs, ordres religieux, mouvements 

 
6 Mouvement Laudato Si’ 
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laïcs, groupes de jeunes, associations et ONG partageant les mêmes valeurs pour devenir des 

membres de la Branche Burundi du MLS. 

 

La Branche Burundi du MLS a choisi d’intervenir prioritairement sur les axes stratégiques 

suivants : 

• Développement institutionnel et renforcement des capacités de la structure de la 

Branche ;  

• Protection de l’environnement et Gestion efficace des effets du changement climatique 

et des risques et catastrophes ; 

• Mise en œuvre et appropriation de l’éducation environnementale pour la réponse 

communautaire efficace. 

• Plaidoyer, partenariat social et réseautage pour la promotion des mesures et pratiques 

favorables à la protection de la nature et à l’atténuation des effets du changement 

climatique.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Encadré1 : Objectifs de Laudato Si’ – LSG - Laudato Si’ Goals 

 

1. Répondre à la clameur de la Terre (utilisation accrue d’énergies propres et renouvelables et réduction 

des énergies fossiles en parvenant à la neutralité carbone, efforts de protection et de promotion de la 

biodiversité, garantie de l’accès à l’eau potable pour tous, etc.) 

 

2. Répondre à la clameur des pauvres (défense de la vie humaine de la conception à la mort et de toutes 

les formes de vie sur Terre, en portant une attention particulière aux groupes vulnérables comme les 

communautés autochtones, les migrants, les enfants menacés par l’esclavage, etc.) 

 

3. Atteindre une économie écologique (production durable, commerce équitable, consommation éthique, 

investissements éthiques, désinvestissement des énergies fossiles et toute activité économique nuisible à la 

planète et aux populations, investissement dans les énergies renouvelables, etc.) 

 

4. Adopter des styles de vie simples (sobriété dans la consommation des ressources naturelles et de 

l’énergie, éviter le plastique à usage unique, adopter une alimentation plus végétale et réduire la 

consommation de viande, utilisation accrue des transports en commun et moins polluants, etc.) 

 

5. Atteindre une éducation écologique (en reconsidérant et en remaniant les programmes éducatifs ; 

réforme des établissements d’enseignement dans un esprit d’écologie intégrale afin d’engendrer une 

conscience et une action écologiques, en promouvant la vocation écologique des jeunes, des enseignants et 

des leaders de l’éducation, etc.) 

 

6. Atteindre une spiritualité écologique (en retrouvant une vision religieuse de la création de Dieu, en 

encourageant un plus grand contact avec la nature dans un esprit d’émerveillement, de louange, de joie et 

de gratitude, en promouvant des célébrations liturgiques centrées sur la création, en développant la 

catéchèse écologique, la prière, les retraites, la formation, etc…) 

 

7. Accent sur l’implication et la participation de la communauté pour protéger la création au niveau local, 

régional, national et international (en promouvant le plaidoyer et les campagnes populaires, en 

encourageant l’enracinement sur le territoire local et les écosystèmes du quartier, etc.)  



10 
 

PLAN D’ACTION LAUDATO SI’  MOUVEMENT LAUDATO SI 

 

2. Vision, Raison d’être, Mission, Mandat, Valeurs 

 

• Vision :  

 

« Un Burundi réconcilié avec la nature dont les citoyens se sont engagés à une conversion 

écologique » 

 

• Raison d’être :  

 

« Créer à la lumière de la parole de Dieu et dans l’esprit de l’Encyclique Laudato Si du Pape 

François, une dynamique participative de l’utilisation régulée des ressources naturelles et une 

prise de conscience de la responsabilité de tous les Burundais sur les conséquences des 

activités qui affectent la santé, la Terre notre maison commune et l’avenir de l’espèce 

humaine. » 

 

• Mission :    

 

Promouvoir une culture de gouvernance écologique au Burundi et stimuler la responsabilité et 

la conjugaison des efforts des croyants et des hommes de bonne volonté pour la protection de 

l'environnement et l’adaptation/atténuation aux effets des changements climatiques. 

 

• Mandat :  

 

Fidèles à la parole de Dieu, convaincus des principes et valeurs de la Doctrine Sociale de 

l’Eglise Catholique et inspirés par l’Encyclique Laudato Si du Pape François, la Branche 

Burundi MLS a un mandat apostolique et prophétique de faire la sensibilisation, l’information 

et la mobilisation sur les enjeux des changements climatiques et sur la protection de la nature 

en vue d'édifier des communautés saines et auto-porteuses.  

 

• Valeurs :  

 

➢ Foi : La Branche Burundi MLS croit que la terre est un don de Dieu aux hommes. Il leur a 

été confié sa mise en valeur en bon père de famille. Dieu demande aux hommes de 

prendre soin de la terre pour le bien de toutes les créatures et pour la gloire du Créateur. 

Exercer une tyrannie sur la création est une transgression d’un commandement de Dieu. 

 

➢ Intégrité et Justice écologique : La Branche Burundi aspire à un changement de 

mentalité pour une justice écologique qui prend en compte toutes les dimensions de 

l’homme intégrale : Soi, Autrui, Dieu et Cosmos. L’intégrité exige la redevabilité vis-à-vis 

de la communauté et un comportement éthique dans l’utilisation de l’environnement, 

notre bien commun. La justice n’est pas seulement un palliatif ou une réparation. Elle est 

aussi une voie pour réhabiliter la solidarité entre les humains et la réconciliation entre les 

hommes et la nature. Elle apporte des changements positifs dans la société par 

l’engagement à rompre avec la dégradation de l’environnement.  

 

➢ Solidarité : La Branche Burundi du MLS croit en la force des familles chrétiennes et des 

communautés de base en tant que premiers responsables de la protection de la nature et de 

la lutte contre les effets des changements climatiques. L’union fait la force. Le travail en 

synergie peut opérer des changements des pratiques et des approches politiques vis-à-vis 
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des activités qui affectent la santé et l’avenir de l’espèce humaine. « Les talents et 

l’implication de tous sont nécessaires pour réparer les dommages causés par l’abus 

humain de la Création de Dieu" (LS 14) ». 

 

➢ Responsabilité : La Branche Burundi MLS prône une prise de conscience de nos modes 

de vie sur l’environnement humain et les autres en tant que vrais Gardiens de la Création. 

La Branche stimule la prise de conscience des citoyens afin qu’ils se sentent responsables 

des dommages causés au milieu naturel et qu’ils répondent aux conséquences éventuelles 

de leurs actes sur le milieu naturel. La Branche escompte avoir un changement d’attitude 

qui se traduira par un degré de prévention et de précaution accru."… L'humanité est 

appelée à prendre conscience de la nécessité de réaliser des changements de style de vie, 

de production et de consommation, pour combattre ce réchauffement ou, tout au moins, 

les causes humaines qui le provoquent ou l’accentuent…" (Pape François, LS 23).  

 

III. AXES STRATEGIQUES PRIORITAIRES 2022 -2027 
 

Les prévisions d’activités de la Branche Burundi du MLS pour la période 2021-2025 

focalisent leur attention sur la mission dans la communauté, le partenariat social et le souci de 

réaliser des interventions concrètes conçues comme un investissement social durable pour la 

protection de la nature et la lutte contre les effets des changements climatiques. La Branche 

Burundi MLS veut entreprendre des actions dans les communautés pour atteindre des résultats 

concrets impactant la transformation de la société. Elle compte garder sa vision et sa mission 

d’œuvrer pour la promotion d’une culture de gouvernance écologique au Burundi et la 

stimulation de la réponse communautaire.  
 

Quatre axes stratégiques ont été retenus :  

• Développement institutionnel et renforcement des capacités de la structure de la 

Branche ; 

• Protection de l’environnement et gestion efficace des effets du changement climatique 

et des risques et catastrophes ; 

• Appropriation de l’éducation environnementale pour la réponse communautaire. 

• Plaidoyer, partenariat social et réseautage pour la promotion des mesures et pratiques 

favorables à la protection de la nature et l’atténuation des effets du changement 

climatique. 

 

Axe stratégique 1 : Développement institutionnel et renforcement des capacités de la 

Branche MLS 

Trois objectifs opérationnels ont été identifiés pour cet axe :  

• Renforcer les performances organisationnelles et managériales de la Branche ;  

• Structurer et organiser des Cercles Laudato Si d’animateurs et ambassadeurs locaux de 

la Branche ; Installer les volontaires des Cercles Laudato Si’ dans les paroisses 

• Mettre en place un système de suivi-évaluation, de communication et de reportage.  

 

Au cours de la mise en œuvre de ce Plan, la Branche Burundi MLS affinera l’organisation du 

Comité Directeur National de la Branche et mettra en place une structure exécutive légère 

permanente et de coordination. Le Règlement d’Ordre Intérieur définira le fonctionnement, 



12 
 

PLAN D’ACTION LAUDATO SI’  MOUVEMENT LAUDATO SI 

 

l’organisation et les attributions des Cercles Laudato Si’. Les membres des Associations de la 

Branche constitueront le noyau de volontaires des Cercles Laudato Si paroissiaux. Les Cercles 

seront ouverts à la participation des hommes et femmes de bonne volonté sans aucune 

discrimination.  

 

Pour les rendre opérationnels, ils bénéficieront des formations dans les domaines de leur 

intervention (participation citoyenne, les enjeux environnementaux, les techniques de 

monitoring en matière d’environnement, la formation des groupes de pression, des groupes 

d’opinions, la théorie de changement, etc). 

 

La Branche privilégiera l’utilisation des candidats volontaires prestataires de service qui 

partagent sa vision inspirée par l’Encyclique Laudato Si du Pape François. Toutefois, la 

Branche fera recours aux agents permanents par contrat à temps partiel et aux prestataires de 

services pour certaines prestations exigeant une haute technicité. Cet apport payant opérera en 

même temps un transfert de compétences au profit du personnel et des différents Cercles 

Laudato Si pour améliorer leur efficacité.  

 

Par ailleurs, les outils de gestion de la Branche seront élaborés avant la fin de l’année 2020 

pour être mis en œuvre en début de 2021. Il s’agit du Règlement d’Ordre Intérieur de la 

Branche Burundi MLS, du Statut du Personnel et du Code de Conduite et du Manuel des 

Procédures administratives, financières et comptables. Ces outils sont indispensables pour 

cultiver au sein de la Branche Burundi MLS, les principes d’intégrité, de discipline 

personnelle et l’esprit d’adhésion à la vision inspirée par l’Encyclique Laudato Si du Pape 

François.   

La Branche Burundi MLS donnera une place de choix à la mise en place d’un système interne 

de suivi-évaluation avec participation des groupes-cibles. Les parties prenantes de l'exécution 

seront impliquées au niveau de la collecte, de l'analyse, et/ou de la dissémination des 

données/informations. Cet outil garantit la crédibilité de la Branche vis-à-vis de MLS et vis-à-

vis des partenaires. Il permet l’accès aux informations sur les performances, les réalisations et 

les effets directs et indirects (impacts) des moyens engagés. Il facilitera aussi la réflexion sur 

les innovations pour une meilleure intervention de la Branche à partir des leçons apprises des 

activités en termes de participation des groupes-cibles, de changement d’attitudes et de 

comportement social pour la protection de l’environnement et la lutte contre les effets du 

changement climatique.  

Aussitôt que les moyens sont disponibles, une évaluation interne et externe sera organisée, sur 

le plan opérationnel en même temps qu’un audit financier. Un audit interne et ponctuel sera 

mené par le Comité Directeur National (auto-évaluation). Un audit externe sera mené par une 

personnalité indépendante habilitée. La complémentarité des informations fournies permettra 

d'appuyer le Comité Directeur National de la Branche dans sa gestion quotidienne et de 

réviser les approches méthodologiques de répondre aux besoins d’intervention sur base 

d’informations collectées sur terrain par un système efficace et participatif. Dans tous les cas, 

les partenaires techniques et financiers qui apportent leur appui institutionnel ou leur appui 

aux activités de la Branche Burundi de MLS pourront le cas échéant effectuer leurs audits. 

Enfin, la Branche concevra une stratégie de communication interne et externe. Elle initiera 

des cadres de communication et d’échange entre les groupes ciblés (travaux communautaires, 

théâtres, concours de la chanson sur les thématiques Laudato Si’ et réconciliation de la 

personne humaine avec la nature…) Pour cela, le renforcement des capacités en techniques de 

communication et de reportage s’avère incontournable pour assurer la qualité des 

communications.   La Branche affectera une unité au reportage, à la collecte des données des 
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cercles Laudato Si’ et à la publication d’un Bulletin de liaison.  Ce dernier diffusera les 

informations pertinentes, les synthèses d’Etudes, d’analyses et des rapports de la Branche et 

organisera la visibilité de la Branche Burundi MLS et ses réalisations.  

 

Axe stratégique 2 : Protection de l’environnement et gestion efficace des effets du 

changement climatique et des risques et catastrophes 

 

Cet axe stratégique sera concrétisé par les 3 objectifs opérationnels suivants :   

• Promouvoir le monitoring des dégradations de la nature, des risques et catastrophes et 

des effets néfastes des déchets et du changement climatique. 

• Renforcer les capacités techniques des représentants des Associations de la Branche 

dans les domaines de leur intervention  

• Participer à la conservation et l’amélioration de l’environnement. 

 

La dimension sociale de la protection de la nature et de l’atténuation des effets des 

changements climatique dans la contribution au bien-être et l’épanouissement intégrale de la 

personne humaine retiendra l’attention de la Branche Burundi de MLS. Les représentants des 

Associations de la Branche et des animateurs sur terrain seront formés pour collecter toutes 

les informations sur les dégradations de la nature, des risques et catastrophes et des effets 

néfastes des déchets et du changement climatique. Ils pourront ainsi alerter au niveau local en 

cas de risques ou de pratiques néfastes à la santé humaine dans la communauté.  

 

Les animateurs locaux regroupés dans les Cercles Laudato Si’ proposeront des solutions 

localement concertées pour prévenir et remédier à la situation. Ces ambassadeurs de la 

Branche Burundi MLS reporteront au Comité Directeur National après vérification les cas de 

dégradation de la nature, des risques de catastrophes naturelles et de maladies à cause des 

effets de changement climatique. Le Comité Directeur National donnera les conseils 

techniques nécessaires et pour les cas les plus alarmants exigeant des solutions venant des 

hautes instances, il fera un plaidoyer y relatif.  

 

Grace à la sensibilisation, les citoyens seront appelés à participer à l’alerte rapide en cas de 

menaces et à l’élaboration d’un plan de contingence pour mieux gérer les catastrophes 

naturelles. Ils seront co-auteurs des décisions de mesures conservatoires et préventives des 

catastrophes naturelles. En outre, la Branche entrevoit des opportunités offertes aux jeunes et 

aux femmes de s’impliquer utilement en créant éventuellement des emplois.    

 

La protection de l’environnement créera des emplois pour les jeunes et les femmes par 

l’organisation de la fabrication des sachets en papier, en tissus ou fibres de plantes naturelles, 

le ramassage des objets non dégradables, les activités de recyclage du matériel plastique, le 

reboisement, le traçage des courbes de niveau, l’embellissement des lieux publics…    

 

D’une manière particulière, des activités de renforcement des capacités techniques axées sur 

le changement climatique, sur la protection de l’environnement et sur la gestion efficace des 

déchets et la gestion des risques et catastrophes, seront organisées à l’endroit des membres du 

Comité Directeur National, des représentants des Associations de la Branche et des 

animateurs sur terrain dans les paroisses.  
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La Branche Burundi MLS privilégiera une approche de faire-faire pour permettre aux 

représentants des Associations de la Branche et les animateurs sur terrain dans les paroisses 

d’être outillés pour l’animation communautaire et l’apprentissage des adultes. La Branche 

organisera des séances communautaires de discussions sur le changement climatique, sur la 

protection de l’environnement et sur la gestion efficace des déchets et la gestion des risques et 

catastrophes.   

 

La Branche compte promouvoir la participation citoyenne et s’impliquer dans l’organisation 

des travaux communautaires pour le reboisement, la protection de la nature, les courbes de 

niveau, l’embellissement des lieux publics, etc. Par respect au commandement de Dieu, les 

croyants en Dieu en général et les chrétiens en particulier se positionneront désormais sur la 

scène sociopolitique lorsqu’il sera question d’environnement et de changement climatique. Ils 

feront un front commun pour la lutte contre toutes les formes de dégradation de la nature. 

 

Axe stratégique 3 : Appropriation des réflexes environnementalistes pour rendre 

effective la réponse communautaire.  

 

Trois Objectifs opérationnels ont été choisis pour concrétiser l’axe 3 : 

 

• Organiser une campagne de sensibilisation et d’éducation environnementales :  

• Promouvoir la participation communautaire à la gouvernance environnementale,  

• Encourager la responsabilité individuelle et collective pour la réconciliation avec la 

nature et la réponse communautaire aux changements climatiques      

 

La Branche Burundi de MLS lancera une campagne de sensibilisation et d’éducation 

environnementale à travers les séances de sensibilisation communautaire. Ces séances auront 

pour but de stimuler l’appropriation des comportements favorables à la protection 

environnementale. Elles permettront aux citoyens d’alerter en cas de dégradation de 

l’environnement et à trouver les solutions locales pour l’atténuation des effets du changement 

climatique et la prévention des risques des catastrophes naturelles. La Branche aura identifié 

dans les paroisses, des chrétiens catholiques pratiquants, leaders dans le milieu, adultes, 

jeunes et femmes pour participer dans les structures de prise de décisions, de gouvernance 

locale.  

 

La Branche Burundi MLS organisera des activités d’émulation des personnes et leaders 

impliqués dans la protection de l’environnement (prix, concours…).  Des prix à décerner aux 

meilleurs partenaires clés et acteurs méritants sont notamment projetés :   1 prix Laudato Si’ à 

décerner à une paroisse engagée, 1 prix Laudato Si’ pour la meilleure école, 1 prix Laudato 

Si’ au partenaire technique et financier le plus engagé à soutenir les activités du MLS au 

Burundi, 1 prix Laudato Si en faveur de l’autorité qui s’est investie le plus dans la dynamique 

du MLS au Burundi, 1 Prix Laudato Si’ meilleur élève et 1 Prix Laudato Si’ meilleur 

volontaire. 

Une journée annuelle Laudato Si sera organisée au Burundi soit à la date dédiée 

internationalement à l’arbre, soit à une autre date en vue d’intéresser toutes les composantes 

sociales à participer aux activités de promotion de la responsabilité individuelle et collective 

pour la réconciliation avec la nature et la réponse communautaire aux changements 

climatiques. En communion avec le mouvement climatique mondial, tous les croyants, 

chrétiens catholiques compris, seront appelés à opérer leur propre conversion écologique, à 
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transformer leurs modes de vie et de plaider, pour des politiques publiques audacieuses et 

efficace. 

 

La Branche Burundi et ses structures dans les Paroisse s’attèleront à encourager la prise de 

conscience de la responsabilité individuelle et collective pour la réconciliation avec la nature 

et la réponse communautaire aux changements climatiques. La sensibilisation passera par 

l’élaboration des messages de sensibilisation, l’organisation des émissions radio sur les 

thématiques de la Branche, des spots publicitaires, des articles de presse écrite, le 

développement des modules de formation.  

 

La sensibilisation et l’éducation se focaliseront sur la promotion de la participation citoyenne 

à la gouvernance environnementale. La Branche Burundi MLS s’investira pour que les 

Communes inscrivent dans leurs priorités, les questions de protection de l’environnement et 

de changement climatique aussi bien dans la planification, dans la budgétisation communale 

que dans la redevabilité des élus locaux. 

 

La Branche Burundi de MLS vulgarisera auprès des membres des Cercles paroissiaux les 

techniques d’élagage, de multiplication de pépinière de plants d’arbres et de lutte contre 

l’écobuage et sur l’identification et domestication des plantes indigènes/médicinales ignorées 

ou menacées d’extinction.  

 

Axe 4 : Plaidoyer, partenariat social et réseautage pour la protection de la nature et 

l’atténuation des effets du changement climatique. 

 

Les objectifs opérationnels de l’axe 4 sont : 

 

• Organiser une campagne de plaidoyer sur les mesures préventives pour la protection 

de la nature et l’atténuation des effets du changement climatiques ;  

• Promouvoir la prévention et les solutions de contingence accessibles à la population ;  

• Initier un partenariat social durable avec les communautés de base et autres parties 

prenantes ; 

• Elaborer des projets bancables et mobiliser les fonds pour des activités de protection 

de la nature et d’atténuation des effets du changement climatique dans la communauté.  

La Branche Burundi MLS organisera au cours de la période du Plan Stratégique, une 

campagne de plaidoyer auprès des autorités locales et nationales sur l’urgence de prendre des 

mesures préventives visant la protection de la nature et l’atténuation des effets du changement 

climatiques. A l’occasion des visites et des séances de travail avec les autorités, les structures 

de la Branche proposeront des solutions de prévention et de contingence accessibles à la 

population. Des dépliants et des documents de plaidoyer seront élaborés sur les thématiques 

comme la répartition et la gestion saine des ressources naturelles, la prévention et les solutions 

de contingence.  

 

Afin d’obtenir une réponse des autorités pour certains cas urgents, les structures de la Branche 

initieront des méthodes de pression comme une campagne médiatique, des pétitions avec de 

nombreuses signatures des membres des Cercles Laudato Si’ au Burundi, des membres des 

Confessions religieuses, des entreprises, des associations, des ONG, des représentations 

diplomatiques et consulaires, des lettres… Au cours des visites de travail organisées avec les 
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décideurs et les Parlementaires, la Branche exposera la situation et proposera des voies de 

sortie raisonnables.  

 

La Branche Burundi MLS tissera un partenariat social durable avec les communautés de base 

et autres parties prenantes. La concertation et la synergie avec des partenaires, des services 

techniques et des structures étatiques sera initiée. Des réunions avec les partenaires intéressés 

seront organisées pour réussir la mission de MLS. Il sera procédé à l’identification des cadres 

de partenariat et collaboration pour la lutte contre la dégradation de la nature et l’atténuation 

des effets du changement climatique.  

 

Les structures de la Branche entretiendront un partenariat de collaboration avec les autorités 

des Communes, des Ministères techniques clés (Ministère de l’Agriculture, de 

l’Environnement et de l’Elevage, le Ministère ayant les mines et l’eau dans ses attribution ; le 

Ministère de l’Intérieur, du Développement Communautaire et de la Sécurité Publique).  La 

Branche Burundi MLS organisera des one on one meeting avec les Députés et Sénateurs 

membres des Commissions parlementaires Agriculture et Environnement.  

 

En même temps, les Curés des Paroisses seront individuellement approchés pour qu’ils 

s’investissent davantage dans la pastorale prônée par les enseignements de l’Eglise Catholique 

à travers la Doctrine Sociale de l’Eglise et l’Encyclique Laudato Si’ du Pape François.  Ils 

seront invités à être les premiers animateurs de la campagne Laudato Si’ et à entrainer la 

communauté en donnant l’exemple de changement de comportement et en suscitant des 

solutions locales concertées.  

• 1000 manuels de formation produits, au moins 20 partenaires techniques et financiers 

sont ralliés. 

IV. RESULTATS ESCOMPTES ET INDICATEURS DE PROGRES 
 

RESULTATS 

ESCOMPTES 

STRATÉGIES DE MISE EN 

ŒUVRE 

 

INDICATEURS DE 

RESULTATS/MARQUEURS DE 

PROGRES 
Les performances 

organisationnelles et 

managériales de la 

Branche sont 

renforcées  

 

-Elaboration d’un Règlement 

d’Ordre Intérieur de la Branche, 

du Statut du Personnel et du Code 

de Conduite, du Manuel des 

Procédures administratives, 

financières et comptables  

 

-Organisation des formations 

techniques dans les domaines de 

leur intervention des Cercles 

Laudato Si’ 

 

- Mise en place d’un système 

interne de suivi-évaluation 

 

- Renforcement des capacités en 

technique de communication et de 

reportage 

 

Mise en place d’une Unité de 

- Les outils de gestion de la Branche sont 

élaborés et mis en œuvre en début de 2021 

- Le Comité Directeur National de la Branche 

est organisé 

-Une structure exécutive légère est mise en 

place et coordonne les activités de la Branche 

MLS 

-Les Cercles Laudato Si organisés et ouverts 

à tous sans aucune discrimination sont 

opérationnels ;  

-1000 manuels de formation produits, au 

moins 20 partenaires techniques et financiers 

sont ralliés. 

- 100.000 volontaires sont constitués et 

agissent dans la communauté à travers tout le 

pays 

-900 formateurs communautaires sont formés 

-500.000 nouveaux engagements pour vivre 

l’Encyclique,  

- Prise de conscience de la responsabilité 
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reportage et de communication  

 

 

individuelle et collective pour la 

réconciliation avec la nature et  la réponse 

communautaire aux changements climatique 

- Base d’informations collectées par un 

système efficace et participatif  

-Diffusion des informations pertinentes, des 

synthèses d’Etudes, d’analyses et des 

rapports de la Branche 

 

Les effets du 

changement climatique 

sont gérés efficacement 

et les risques des  

catastrophes 

environnementaux 

sont évités  

-Renforcement des capacités 

techniques des représentants des 

Associations de la Branche dans 

les domaines de leur intervention. 

-Approche de faire-faire pour 

permettre aux représentants des 

Associations de la Branche et les 

animateurs sur terrain 

-Stimulation de la participation 

citoyenne et de l’implication des 

cercles dans les travaux 

communautaires de conservation 

et l’amélioration de 

l’environnement.  

-Vulgarisation des techniques 

d’élagage, de multiplication de 

plants d’arbres indigènes et de 

lutte contre l’écobuage et sur  

l’identification et domestication 

des plantes indigènes/médicinales 

ignorées ou menacées 

d’extinction.  

 

-70% des Burundais sont sensibilisés 

- Monitoring des dégradations de la nature, 

des risques et catastrophes et des effets 

néfastes des déchets et du changement 

climatique 

- Système d’alerte au niveau local en cas de 

risques ou de pratiques néfastes à la santé 

humaine dans la communautaire. 

- 60% des sensibilisés participent activement 

aux différentes activités proposées lors des 

échanges communautaires 

- 200 cercles Laudato Si’ mis en place,  

- Une étude sur 5 sites de mines et carrières  

à propos des  incidences négatives des 

activités des acteurs économiques sur 

l’environnement, sur la santé et sur les biens 

d’autrui. 

- Meilleure protection de l’environnement et 

gestion efficace des déchets et la gestion des 

risques et catastrophes 

- Emplois pour les jeunes et les femmes dans 

la protection de la nature 

- Reboisement, la protection de la nature, 

courbes de niveau, embellissement des lieux 

public.  

-50 millions d’arbres sont multipliés et 

plantés,  

- Elagage, multiplication de pépinières de 

plants d’arbres, lutte contre l’écobuage et 

plantation et domestication des plantes 

indigènes/médicinales ignorées ou menacées 

d’extinction deviennent des pratiques dans la 

communauté.  

 

La réponse 

communautaire reflète 

l’appropriation des 

réflexes 

environnementalistes  

-Campagne de sensibilisation et 

d’éducation environnementale  

- Identification des  chrétiens 

catholiques pratiquants, leaders 

dans le  milieu, adultes,  jeunes et 

femmes pour participer dans  les 

structures de prise de décisions, 

de gouvernance locale.  

-Organisation des activités 

d’émulation des personnes et 

leaders impliqués dans la 

protection de l’environnement 

-Participation des chrétiens leaders dans le  

milieu, adultes,  jeunes et femmes dans les 

structures de prise de décisions, de 

gouvernance locale.  

-Appropriation des comportements 

favorables à  la protection environnementale. 

-500.000 nouveaux engagements pour vivre 

l’Encyclique,  

- Solutions localement concertées pour 

prévenir et gérer les situations de risques et 

catastrophes naturelles. 

- Hygiène et assainissement sont améliorés 
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(prix, concours…) dans plusieurs milieux publics ou privés. 

-19 places publiques sont aménagées et 

entretenues dans les provinces.   

- Prix décernés aux acteurs les plus méritants 

 

Le plaidoyer, 

partenariat social et 

réseautage pour la 

protection de la nature 

et l’atténuation des 

effets du changement 

climatique sont réalisés 

-Elaboration des propositions de 

solutions de prévention et de 

contingence accessibles à la 

population 

-Plaidoyer pour les mesures 

préventives en vue de la 

protection de la nature et de 

l’atténuation des effets du 

changement climatique 

-Négociation et signature 

d’accord de partenariat avec les 

communes et les autres parties 

prenantes. 

- Invitation des Curés pour qu’ils 

soient les premiers animateurs de 

la campagne Laudato Si’ 

-Constitution d’une banque de 

projets pour mobiliser les fonds 

pour des activités réalistes et 

utiles pour la communauté.  

-Réponse des autorités pour certains cas 

urgents, gestion saine des ressources 

naturelles, prévention et solutions de 

contingence 

-Concertation et la synergie avec des 

partenaires  

-1000 manuels de formation produits, au 

moins 20 partenaires techniques et financiers 

sont ralliés. 

 

- Pastorale paroissiale prônée par les 

enseignements de l’Eglise Catholique à 

travers la Doctrine Sociale de l’Eglise et 

l’Encyclique Laudato Si’ du Pape François 

- Projets bancables qui ont mobilisé les 

fonds.  

V. PRINCIPALES ACTIVITES 
 

AXE STRATEGIQUE 1 : DEVELOPPEMENT INSTITUTIONNEL ET RENFORCEMENT 

DES CAPACITES DE LA STRUCTURE DE LA BRANCHE.  

A.1.1. Organiser une permanence exécutive de la Branche Burundi MLS 

A.1.2. Installer les volontaires des Cercles Laudato Si’ dans les paroisses 

A.1.3. Recruter un Consultant pour la confection des modules de formation des formateurs sur la participation 

citoyenne, les enjeux environnementaux, les techniques de monitoring en matière d’environnement, la 

formation des groupes de pression, des groupes d’opinions, la théorie de changement, etc 

A.1.4. Production des manuels adaptés et inspirés par le Magistère de l’Eglise Catholique 

A.1.5. Organiser 3 Ateliers de formation des formateurs sur les enjeux environnementaux et les techniques de 

monitoring en matière d’environnement. 

A.1.6. Organiser 3 Ateliers de formation des formateurs sur le leadership, les groupes de pression et la théorie 

de changement appliquée à l’orientation de l’encyclique Laudato Si ‘du Pape François. 

A.1.7. Organiser 3 Ateliers de formation des membres du Comité Directeur National, de la Permanence MLS 

et  des représentants des cercles Laudato Si’ sur les techniques de  plaidoyer et lobbying, sur la confection des 

projets, sur les techniques de communication et de reportage et de suivi-évaluation.  

A.1.8. Concevoir une stratégie de communication interne et externe axée sur le message de l’Encyclique 

Laudato Si’ 

AXE STRATEGIQUE 2 : PROTECTION DE L’ENVIRONNEMENT ET GESTION 

EFFICACE DES EFFETS DES CHANGEMENTS CLIMATIQUES ET DES RISQUES ET 

CATASTROPHES 

A.2.1. Renforcer les capacités techniques des représentants des Associations de la Branche dans les domaines 
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de leur intervention et intégrer la lutte contre le COVID 19.  

A.2.2. Organiser des séances communautaires de discussions sur le changement climatique, sur la protection 

de l’environnement, sur la gestion efficace des déchets et la gestion des risques et catastrophes et sur COVID 

19.   

A.2.3. Collecter localement les informations sur les dégradations de la nature, des risques et catastrophes et 

des effets néfastes des déchets et du changement climatique 

A.2.4. Encourager la participation citoyenne des membres des cercles Laudato Si ‘dans les organes locaux 

consultatifs pour la protection de la nature et l’amélioration   de l’environnement.  

A.2.5. Initier un système d’alerte rapide au niveau local en cas de risques ou de pratiques de dégradation de la 

nature néfastes à la santé humaine dans la communauté. 

A.2.6. Organiser les travaux communautaires pour le reboisement, la protection de la nature, le traçage et 

curage des fossés de retenue sur les courbes de niveau  et curage des caniveaux existants 

A.2.7. Réaliser une étude sur 5 sites de mines et carrières  à propos des  incidences négatives des activités des 

acteurs économiques sur l’environnement, sur la santé et sur les biens d’autrui. 

AXE STRATEGIQUE 3 : EDUCATION ET APPROPRIATION DES REFLEXES 

ENVIRONNEMENTALISTES  

A.3.1. Former les membres des Cercles Laudato Si’ à l’identification et domestication des plantes 

indigènes/médicinales ignorées ou menacée d’extinction et aux techniques d’élagage, de multiplication de 

plants d’arbres indigènes et de lutte contre l’écobuage 

A.3.2. Multiplier les pépinières de plants d’arbres et vulgariser la domestication des plantes 

indigènes/médicinales ignorées ou menacées d’extinction et vulgariser la culture de Moringa oleifera  

A.3.3. Renforcer l’implication de la communauté pour trouver des solutions locales de gestion des risques et 

de lutte contre les pratiques néfastes à la santé humaine dans la communauté 

A.3.4. Entretenir et remplacer les plants plantés lors du projet national EWE BURUNDI URAMBAYE. 

A.3.5. Mettre en place des poubelles publiques dans les lieux de grands rassemblements  

A.3.6. Organiser des camps de travail pour le nettoyage des bords du Lac Tanganyika et pour la propreté des 

lieux publics ciblés  

A.3.7. Produire et planter des plants de bambous sur les berges des rivières dans les zones sujettes aux 

inondations, ravinements et éboulements  

AXE 4 : PLAIDOYER, PARTENARIAT SOCIAL ET RESEAUTAGE POUR LA PROTECTION DE 

LA NATURE ET L’ATTENUATION DES EFFETS DU CHANGEMENT CLIMATIQUE.  

A.4.1. Organiser un plaidoyer pour les mesures préventives en vue de la protection de la nature et de 

l’atténuation des effets du changement climatique 

A.4.2. Développer des propositions de solutions de prévention et de contingence accessibles à la population 

A.4.3. Faire un plaidoyer pour gestion saine des ressources naturelles, prévention et solutions de contingence. 

A.4.5. Négocier et signer accord de partenariat et collaboration avec les Ministères techniques clés, les 

communes et les autres parties prenantes. 

A.4.6. Organiser des visites aux Curés des paroisses sur l’animation de la campagne Laudato Si’     

A.4.7. Organiser de réunions de concertation avec les partenaires pour une synergie d’action.   

A.4.8. Initier des méthodes de pression et d’influence de l’opinion : campagne médiatique, pétitions, visites 

de courtoisie, lobbying et de plaidoyer.   

A.4.9. Organiser des activités d’émulation des personnes et leaders impliqués dans la protection de 

l’environnement (prix, concours…) 

A.4.10. Développer des projets bancables pour la mobilisation des fonds nécessaires à la réalisation des 

activités de protection de la nature et d’atténuation des effets du changement climatique dans la communauté.  

A.4.11. Organiser des activités de visibilité des actions des jeunes pour l’environnement et le développement. 

 



20 
 

PLAN D’ACTION LAUDATO SI’  MOUVEMENT LAUDATO SI 

 

VI. ANALYSE DE LA STRUCTURE ORGANISATIONNELLE, DES 
PARTIES PRENANTES ET DE L’ENVIROMMENT GENERAL   

1. Analyse de la structure organisationnelle : forces, faiblesses, 

opportunités, menaces (SWOT). 

 

Le tableau ci-dessous présente les différents facteurs favorables (forces, opportunités) et 

défavorables (faiblesses et menaces) pour l’atteinte de nos objectifs 

Aspects à analyser Forces Faiblesses Opportunités Menaces 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Structures et 

organisation 

-Structure formée 

d’entités 

légalement 

reconnues au 

niveau national 

 

-Les membres de la 

Branche peuvent 

mettre rapidement 

en place les outils 

de gestion 

Une des 

organisations qui 

forment la 

plateforme n’est pas 

reconnue 

officiellement par 

l’Eglise. 

 

La transparence 

dans la gestion est à 

renforcer. 

 

Difficulté de 

représentativité des 

4 Organisations sur 

tout le pays. 

 

Difficulté 

d’organiser des 

rencontres du 

Comité Directeur 

National 

-La Branche 

fonctionne sous 

le parapluie de 

Caritas Burundi. 

 

 

 

-Retard 

d’adhésion de la 

Hiérarchie 

Catholique du 

Burundi à la 

dynamique 

« Laudato Si » 

 

 

Existence des 

organes de 

direction 

 

 

 

 

 

 

 

-Faible capacité des 

organes dans 

l’exécution de leur 

mission 

 

-Absence de 

moyens pour une 

permanence de la 

Branche   

 

-Absence d’un 

bénévolat 

compétent pour 

assurer la 

permanence dans la 

phase d’initiation 

 

-Existence de 

MLS et des 

opportunités 

d’appui 

institutionnel.  

-Supervision de 

la dynamique 

Laudato Si par 

CARITAS 

Burundi présente 

dans tous les 

Diocèse  

-Politique 

nationale 

favorable à 

l’environnement  

 

 

Pluridisciplinarité 

des porteurs de la 

Campagne, avec 

Certains de nos 

bénévoles ne 

maîtrisent pas les 

Reconnaissance 

tacite  de la 

Branche par la 

-L’accueil mitigé 

pour cette 

nouvelle initiative 
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une vaste 

expérience dans le 

domaine de la 

protection de 

l’environnement  

thématiques 

environnementales 

d'où la nécessité de 

leur assurer un 

renforcement de 

capacités 

C.E.A.L.   par les Curés des 

paroisses  

Nous parlons la 

même langue et les 

membres sont 

dotés d’un esprit 

volontariste 

 

Disponibilité et 

dévouement des 

membres des 

Organisations de la 

Branche.  

Difficultés 

d’organiser des 

rencontres des 

membres du Comité 

Directeur National 

du fait de la 

distance entre leur 

résidence.  

Possibilités 

offertes par les 

nouvelles 

technologies de 

communication 

(Zoom, teams, 

WhatsApp…) 

 

 

Accès au réseau 

par des outils de 

communication 

adaptés.   

 

 

Coordination 

-Le Comité de 

Coordination 

constitué des  

leaders compétents, 

engagés, 

expérimentés et 

déterminés 

 

-Existence des 

comités de 

coordination, à tous 

les niveaux, dotés 

d’un esprit de 

volontariat. 

-Une organisation 

nouvelle qui n’a pas 

encore trouvé de 

financement pour 

payer son 

fonctionnement 

minimal  

 

-Insuffisance de 

financement propre 

pour le lancement et 

l’ouverture d’une 

permanence  

 

-Un partenariat 

acquis avec 

CARITAS.  

 

-Légitimité d’agir 

au sein de 

l’Eglise et 

l’Accord Cadre 

entre le 

Gouvernement 

du Burundi et le 

Saint Siège. 

Le Système de gestion 

financière 

La gestion se fait 

par les 

gestionnaires et 

comptables 

qualifiés 

 

 

Transparence dans 

la gestion 

financière. 

 

Existence de 

compte bancaire 

-Absence de 

services 

comptabilité 

permanant suite au 

manque de salaire 

pour le personnel et 

transparence 

insuffisante dans la 

gestion financière 

 

Formation 

La majorité des 

leaders des 

organisations 

membres de la 

plateforme 

jouissent des 

niveaux 

intellectuels et 

profils variés. 

Peu de membres 

ayant reçus un 

renforcement de 

capacités en matière 

environnementale  

-Existence des 

partenaires 

pouvant appuyer 

les renforcements 

des capacités en 

matière 

environnementale  

-Certaines ONG 

ne s’intéressent 

pas aux 

organisations 

naissantes sans 

références dans le 

domaine. 
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Planification et 

programmation 

L’existence d’un 

Plan stratégique 

2021-2025 avec 

des axes 

d’intervention  

 

Les plans d’action 

annuels sont encore 

à élaborer  

Possibilités de 

recevoir les 

services d’un 

planificateur 

expérimenté. 

Manque de 

financement pour 

les plans d’actions 

annuels 

 

 

 

 

 

 

 

 

Capacité de 

programmation 

-Les programmes 

mis en œuvre 

découlent d’une 

analyse des besoins 

et tiennent compte 

des priorités 

identifiées et des 

ressources 

disponibles pour 

leur exécution. 

-L’absence du 

personnel 

permanent 

 

 

Bonne 

collaboration 

avec Caritas et 

l’Eglise en 

général 

-Evénements 

conjoncturels et 

présupposés 

 

-La capacité 

technique de mettre 

en œuvre les 

programmes prévus 

Le bénévolat a des 

limites au  niveau 

de l’expertise 

2. Analyse des parties prenantes : intérêts, attentes, potentialités 

 

Le tableau ci-dessous, nous permet d’identifier les parties prenantes (non exhaustives) les plus 

importantes dans le cadre du projet et de les analyser selon leurs attentes, objectifs, intérêts, 

pouvoir et influences. 

 

Parties 

prenantes 

Intérêts Attentes Potentialités  

Les 

Organisations 

membres de la 

plateforme 

Ces Organisations sont 

Bénéficiaires et prestataires 

des services. 

Les compétences des 

membres sont améliorées 

 

Les questions relatives à la 

protection de l’environnement 

sont mieux comprises 

 

Une contribution à la 

protection de la nature et à 

l’atténuation des effets du 

changement climatique   

Apport physique et intellectuel 

des Organisations membres. 

 

Contribution en nature et en 

intelligence des bénévoles des 

Organisations membres 

Les  ONG 

Locales et 

Internationale

s. 

Les ONG ont un partenaire 

crédible et organisé dans le 

domaine de l’environnement 

Succès dans l’exécution des 

projets réalisés 

Appui technique et financier. 

 

L’Eglise 

Catholique 

C’est un partenaire organisé et 

crédible 

Le message du Pape François 

contenu dans Laudato Si doit 

être transmis fidèlement 

Appui technique, soutien 

moral, soutien logistique 

L’Administrat

ion locale 

L’administration locale a un 

partenaire local, crédible et 

L’administration locale 

dispose des facilités dans la 

Appui technique et 

institutionnel 
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organisé mise en œuvre des projets de 

développement et de 

protection de la nature et la 

lutte contre les effets des 

changements climatiques.  

PS : Les partenaires clés seront clairement identifiés dans la stratégie de recherche de partenariats 

3. Analyse de l’environnement général par rapport à la mission de 

la plateforme 

FACTEURS OPPORTUNITES CAPITALISATION MENACES VOIES DE 

MITIGATION  

Politiques 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-Existence des ODD 

(ODD 3, ODD 6, ODD 

7, ODD 11, ODD 12, 

ODD 13 ODD 17) qui 

font objet de politique 

mondiale de 

développement et du 

PND 

Les actions planifiées et 

les projets élaborés  

s’inscrivent dans le PND 

et dans les autres 

documents de Plans et 

Stratégies nationaux 

spécifiques  

Tendance à ne pas 

concrétiser les 

politiques et stratégies 

nationales  

 

Mener des actions de 

plaidoyer auprès des 

autorités et de toutes les 

parties prenantes pour que 

les ODD soient atteints. 

 

-Existence du Plan 

d’action National 

d’Adaptation 

Identification des causes 

expliquant un niveau 

élevé de vulnérabilité de 

la population burundaise 

au changement 

climatique et de 12 

projets d'adaptation 

hautement prioritaires 

Il n’y a pas d’acteurs 

pour vulgariser ce 

document et son 

contenu  

Mener des campagnes 

d’éducation 

environnementale, et 

d’éducation au 

développement durable 

-Existence des Plans 

communaux   de 

développement 

communautaires 

(PCDC) 

Présence d’un outil 

ayant identifié les 

secteurs prioritaires pour 

le développement local 

 

Risque de négligence 

du volet 

environnemental des 

PCDC.  

 

Mener des actions de 

plaidoyer afin que la 

protection de 

l’environnement soit au 

centre de la mise en œuvre 

des PCDC 

-Existence d’une 

politique nationale sur 

l’environnement et 

existence d’une loi sur 

l’environnement 

-Stratégie nationale de 

résilience au 

changement climatique 

Les secteurs présentant 

une grande vulnérabilité 

sont identifiés et les 

actions à mener sont 

planifiées 

Risque de compétition 

entre le besoin 

d’augmentation de la 

productivité agricole et 

l’impératif de 

protection de 

l’environnement. 

Mener des actions de 

plaidoyer pour séparer 

administrativement 

l’agriculture de  

l’environnement 

Existence d’une 

politique 

environnementale de 

l’Eglise Catholique 

contenue dans 

l’Encyclique Laudato Si 

Le document va plus 

loin dans sa 

compréhension de 

l’écologie et prône une 

écologie intégrale 

 

Beaucoup de lenteur 

dans la vulgarisation 

de ce document et de 

son contenu 

Organiser une campagne 

Laudato Si pour sensibiliser 

tous les chrétiens et toute 

personne vivant sur cette 

terre. 
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L’ODD 17 et les 

politiques 

internationales 

encouragent le travail 

en consortium. 

 

La plateforme est un 

consortium formé par 

quatre associations qui 

ont décidé de se mettre 

ensemble  

 

 La bonne circulation 

de l’information et la 

bonne répartition des 

tâches pourraient 

demander une 

amélioration 

En plus de la sensibilisation 

de chacun des membres de la 

plateforme, de la rédaction 

d’une charte et d’un code de 

bonne conduite des membres 

de la plateforme 

Technologi-

ques 

Existence des cadres de 

partage d’information 

avec différents acteurs 

de développement 

Possibilités d’échange 

via email, WhatsApp, et 

autres réseaux sociaux  

Difficultés de 

connexion et manque 

d’effort, rendant les 

réunions en ligne 

presqu’impossibles    

Mobilisation des ressources 

pour le renforcement des 

capacités techniques et 

organisationnelles  

Existence des radios 

communautaires et 

d’une association de 

journalistes de 

l’environnement 

Accès facilité pour 

organiser des émissions 

radio sur Laudato Si 

 

Certains journalistes 

hésitent à adhérer et 

continuent à  exiger de 

payer pour accéder aux 

émissions 

Continuer la sensibilisation 

des journalistes pour qu’ils 

adhèrent à l’association 

Législatifs 

-Constitution de la 

République du Burundi 

et les politiques qui 

proclament la protection 

de l’environnement et le 

droit à un 

environnement sain 

-Des mesures de mise en 

application de la loi sur 

l’eau en matière  

de protection contre la 

pollution des eaux sont 

en place. 

 

-Renforcement des 

capacités techniques, 

organisationnelles et 

institutionnelles des 

organisations œuvrant 

dans la protection de 

l’environnement 

-Les actions menées 

par les autorités 

tiennent rarement 

compte de la 

Constitution en matière 

d’environnement  

 

 

-Absence des textes 

d’application de  ces 

lois  

Des actions pour vulgariser 

des dispositions pertinentes 

de la Constitution et des lois 

environnementales 

-Existence d’une loi sur 

l’eau, du Code de 

l’environnement et du 

Code foncier  

 

-Ignorance du cadre 

légal et règlementaire 

pour la participation 

des  citoyens à la 

gouvernance 

environnementale 

 

-Politisation des 

structures consultatives 

locales 

 

-Intérêts privés priment 

sur l’intérêt commun   

Mener des actions de 

plaidoyer auprès des 

ministères concernés pour 

que des instruments 

d’application soient mis en 

place  

La loi régissant les 

ASBL dispose des 

orientations sur la mise 

en place des cadres de 

concertation réunissant 

la société civile et 

l’administration 

Mise en place d’un 

Cadre Provincial de 

Concertation (CPC) 

dynamique et 

fonctionnel 

Peu de moyens pour le 

fonctionnement de 

cette structure 

Plaider pour que les Cadres 

provinciaux de concertation 

soient fonctionnels 

Mise en place des 

Cadres Communaux de 

Concertation (CCC) 

dynamiques 

Réticence de 

l’administration locale 

quelque fois sur la 

mise en place de ces 

structures  

Prévoir des Visites 

d’échange avec  les 

administratifs et organiser 

des ateliers de renforcement 

des capacités des 

administratifs 

Vulgariser la nouvelle 

loi sur les Asbl 

La nouvelle  loi sur les 

Asbl n’est pas encore 

Prévoir des séances de 

vulgarisation de la loi  
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vulgarisée au niveau 

des communes pour 

aboutir à son 

appropriation  

Environneme

-ntaux et 

humains 

Existence des politiques 

de promotion et 

protection de 

l’environnement  

 

 

Opportunité d’élaborer 

des Actions qui entrent 

dans la stratégie 

nationale de résilience 

au changement 

climatique 

La plateforme 

provinciale de 

prévention et gestion 

des catastrophes ne 

donne pas une place à 

la société civile 

provinciale pour mener 

des actions ensemble. 

Plaider pour la prise en 

compte  de la société civile 

dans la plateforme 

provinciale de prévention et 

gestion des catastrophes  

 

 

Socio-

économiques 

Existence de bailleurs 

de fond qui œuvrent 

dans la protection de 

l’environnement 

Possibilités pour un 

large partenariat avec la 

plateforme  

-Confiance des bailleurs 

de fonds dans le savoir-

faire, l’indépendance et 

l’influence socio-

politique de l’Eglise 

Catholique.   

-La plateforme n’est 

pas connue par les 

bailleurs de fond 

- Principes et valeurs 

de MLS qui ne 

correspondent pas avec 

les objectifs des 

bailleurs qui veulent 

imposer des secteurs et 

conditionnalités 

d’intervention 

-Problèmes 

organisationnels et 

faible capacité de 

mobilisation des fonds   

-Mener des actions de 

plaidoyer qui incitent les 

bailleurs de fond à travailler 

avec la plateforme 

- Le programme Laudato Si’ 

s’inscrit dans une 

préoccupation mondiale de 

protéger et d’améliorer 

l’environnement pour les 

générations présentes et 

futures 

- Recours aux compétences 

et à l’expertise des membres 

des 4 Association de la 

Branche. 

Existence des politiques 

qui encouragent 

l’entreprenariat dans le 

domaine de 

l’environnement 

Organiser des actions 

qui informent sur les 

opportunités d’investir 

dans l’environnement  

 Renforcer les capacités 

techniques des organisations 

à capitaliser les acquis sur 

les initiatives génératrices  

de revenus  

 Initiatives de protection 

de l’environnement 

engagées par d’autres  

Organisations  de la 

Société Civile   

Possibilités de créer une 

synergie d’action 

particulière pour le 

plaidoyer  

-Absence 

d’harmonisation des 

motivations entre la 

Branche MLS et les 

Organisations de la 

Société Civile 

-Risques 

multisectoriels 

(conflits fonciers, 

déplacements des 

populations dans les 

zones transfrontalières, 

réfugiés politiques et 

économiques, 

catastrophes naturelles, 

etc.) 

Créer des occasions de 

discussions pour trouver un 

terrain d’entente qui respecte 

les objectifs de chaque 

intervenant.  

 

 

-Faire des choix et des 

priorités pour lever les 

nombreux défis de la 

protection de la nature et de 

la lutte contre les effets du 

changement climatique.    

 Appartenance à l’Eglise 

Catholique et légitimité 

d’agir  

 

Accord Cadre entre 

l’Etat du Burundi et le 

Saint Siège signé le 6 

-Prises de position de  

l’Eglise Catholique sur 

des problèmes réels 

d’environnement et des 

effets du changement 

climatique. 

Crispation du pouvoir 

qui voudrait confiner 

l’Église et les chrétiens 

dans les sacristies.     

 

 

Montrer que le Programme 

Laudato Si’ répond à la 

politique du pays et apporte 

sa contribution citoyenne à 

une des priorités du PND. 
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novembre 2012. 

 L’Enseignement Social 

de l’Église Catholique 

et Encyclique Laudato 

Si’ du Pape François  

Légitimité d’agir  Timidité et  

autocensure au sein de 

la Hiérarchie 

Catholique 

 

 

Toutes les activités de la 

Branche Burundi MLS 

seront réalisées sous la 

couverture et le contrôle de 

la Hiérarchie Catholique du 

Burundi.  

 

Pastorale pour inciter   les 

chrétiens à s’affirmer sur la 

scène sociopolitique comme 

acteurs de changement. 

 Appartenance des 

chrétiens à des réseaux 

et structures d’influence 

dans les domaines 

d’actions de Laudato Si’ 

Qualité et influence de 

la participation des 

chrétiens dans tous les 

milieux sociaux-

politiques   

Hésitation chez 

certains  chrétiens à  

s’engager dans la mise 

en œuvre de 

l’Enseignement social 

de l’Église 

Inciter les Curés à identifier 

et à promouvoir 

l’engagement et la 

participation des  leaders 

chrétiens dans les structures 

de prise de décisions   

 Bonne collaboration 

avec les autorités à tous 

les niveaux et avec les 

communautés de base 

Existence d’une entente 

tacite de collaboration 

Fragilité et instabilité 

des relations entre 

l’Eglise et l’Etat 

 

Extrême pauvreté et 

ignorance qui ne 

facilitent pas 

l’appropriation 

 

Engager le dialogue, le 

partenariat, la 

complémentarité entre les 

autorités et la Branche 

Burundi 

 Bonne collaboration 

avec les communautés 

de base, les écoles, les 

Mouvements d’Action 

Catholiques et groupes 

d’apostolat catholiques 

Au  moins 80% sont 

croyants et les  

communautés 

catholiques représentent 

environ 70 % de la 

population totale. 

- Extrême pauvreté et 

ignorance qui ne 

facilitent pas 

l’appropriation 

-Les risques liés à 

l’environnement  

affectent plus les 

personnes et familles 

démunies (sécheresses, 

inondation),  

-Réduction des terres 

cultivables et insécurité 

alimentaire, 

-Taux élevé de natalité; 

-Travailler avec les 

Mouvements d’Action 

Catholiques et groupes 

d’apostolat catholique et 

rester ouvert aux autres 

confessions religieuses  

 

-Encourager la participation  

dans la prise des mesures de 

contingence. 

 

Rendre prioritaires 

l’identification des risques 

de maladie et les actions de 

prévention   
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VII. STRATEGIES D’ACTION 
 

Dans son Encyclique Laudato SI’, le Pape François invite les chrétiens à une éducation et à 

une spiritualité écologique. C’est donc sous la couverture de l’Eglise Catholique que la 

Branche Burundi du MLS a inauguré sa campagne Laudato Si’. Les membres de la Branche 

ont aussitôt informé les structures décentralisées des 4 Associations. Les acquis sur terrain, les 

membres dans les communautés et leurs expériences ont été capitalisés pour initier 

l’élaboration du présent Plan Stratégique 2021-2025. La Branche a déjà des effectifs de plus 

de 200.000 à mobiliser comme volontaires à travers le pays. Elle tient à rester ouverte aux 

autres confessions religieuses pour avoir un caractère œcuménique.  

 

Pour réussir sa mission, la Branche tissera un vaste réseau de volontaires regroupés dans les 

Cercles Laudato Si’ à travers toutes les paroisses du Pays qui serviront de relais et de noyaux 

communautaires en vue d’opérer des changements de comportements et des habitudes qui 

nuisent à l’environnement. La campagne Laudato Si’ vise la mobilisation de la population 

burundaise en général et des croyants en particulier pour qu’ils comprennent la complexité 

d’agir face aux changements climatiques. A la lumière de la Parole de Dieu, de 

l’Enseignement Social de l’Eglise et de l’Encyclique Laudato Si’, les Cercles Laudato Si’ 

s’attèleront à susciter la prise de conscience de la responsabilité de chaque chrétien dans la 

protection de la nature et la lutte contre les effets néfastes des changements climatiques.  

Les interventions de la Branche sont basées sur les principes du bénévolat pour obtenir des 

changements dans la communauté. Les membres se sont engagés à participer davantage à la 

gestion et au fonctionnement de la Branche. Les prestations bénévoles pour le suivi et pour 

l’exécution des activités partent de l’essence même du caractère sans but lucratif de la mission 

apostolique et prophétique des membres de la Branche.   

 

Des stratégies de communication et de recherche de partenaires seront initiées promptement 

par le Comité Directeur National. La Branche croit qu’une vaste campagne de sensibilisation 

et de plaidoyer peut amener les chrétiens à s’impliquer davantage dans l’amélioration de 

l’environnement et dans la lutte contre les effets des changements climatiques par des actions 

concrètes qui changent le milieu. Pour la sauvegarde de notre terre, la santé des hommes et 

l’avenir de l’espèce humaine, le MLS Burundi s’engage à accélérer la marche pour la mise en 

œuvre de la pastorale Laudato Si’. Les Cercles Laudato Si mèneront avec d’autres croyants et 

hommes de bonne foi des actions de plaidoyer et des travaux de réhabilitation de la nature 

notamment dans la multiplication des plans.  

 

Parallèlement, la Branche développera une campagne médiatique et des activités de 

renforcement des capacités des leaders communautaires dans le domaine de la prévention, de 

conservation et de protection de la nature. Pour stimuler les engagements Laudato Si’, la 

Branche a prévu des prix de motivation qui seront décernés aux acteurs les plus méritants. 

Evidemment, la Branche travaillera en étroite collaboration avec la hiérarchie catholique et les 

autorités administratives et politiques impliquées dans l’environnement et les questions 

connexes (agriculture, santé, gouvernance locale...)   

La protection de la nature est un commandement de Dieu. La Branche vulgarisera les aspects 

de l’Enseignement Social de l’Eglise relatifs à la participation citoyenne et à la responsabilité 
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et à la solidarité des chrétiens en matière de protection de l’environnement. Pour réveiller les 

consciences des   fidèles et susciter l’adhésion des jeunes et des adultes à la nouvelle approche 

Laudato Si’, la Branche sollicitera le concours des Curés des Paroisses. La Branche est 

confiante qu’ils sont capables de mobiliser les chrétiens et d’encadrer utilement les membres 

des cercles Laudato Si’ dans les actions de prévention et de secours en cas de catastrophes 

naturelles dus aux changements climatiques.  

Le Comité Directeur National du MLS Burundi responsable de la mise en œuvre du Plan 

d’Actions réalisera des contacts utiles dans les Administrations, la Hiérarchie Catholique en 

vue du démarrage effectif sur terrain des activités de la Branche MLS. Il fera deux fois par an, 

un rapport qui donnera l’évolution de réalisation de la mise en œuvre des activités et qui 

mettra en évidence les indicateurs de changement. Il renseignera sur le degré de réalisation 

des initiatives et sur le niveau de réalisation des objectifs et indicateurs du Plan Stratégique. Il 

montrera les impacts et les stratégies de pérennisation des acquis du Plan.  

 

Le suivi-évaluation sera une activité continue et incontournable pour constater les 

changements intervenus et l’impact des activités de la Branche sur les attitudes et les 

changements de comportements en vue de garantir la responsabilisation des citoyens sur la 

protection de la nature et l’atténuation des effets des changements climatiques. Chaque fois, il 

y aura des suggestions et recommandations à l’intention de tous les intervenants pour la 

consolidation des acquis du Programme de la Branche.  

VIII. FINANCEMENT DE LA BRANCHE BURUNDI MLS 
 

La Branche a un capital humain appréciable, il a suffi seulement de mobiliser les membres 

des Associations de la Branche pour démarrer la campagne Laudato Si’. Le Comité Directeur 

a aussi fait recours à l’expertise interne membres pour concevoir et élaborer le Plan 

stratégique. Tout prochainement, ces mêmes ressources internes apporteront leurs 

compétences pour la constitution d’une banque de projets et la mobilisation des fonds.  

 

Dans la conception des projets, la Plate- forme valorisera comme contributions locales, toute 

l’expertise technique de départ, tous les travaux sur terrain des volontaires et toutes facilités 

accordées par l’Eglise Catholique du Burundi. En principe, la Branche Burundi ne fera la 

requête des apports extérieurs que pour les activités du Plan Stratégique 2021-2025 (75%) 

ainsi pour un appui institutionnel qui ne saurait dépasser 25% de la part du budget demandé 

aux partenaires extérieurs. Les besoins en financement extérieurs concernent seulement les 

frais d’investissement, de fonctionnement de la structure, des activités de la Branche Burundi 

de MLS  

 

La Branche identifiera les partenaires techniques et financiers du Gouvernement du Burundi 

et des organisations de la société civile afin de solliciter leur appui dans la protection de 

l’environnement et la lutte contre les effets des changements climatiques.  
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IX. INNOVATION ET DURABILITE DE L’IMPACT DU PLAN STRATEGIQUE 
DE LA BRANCHE BURUNDI MLS 
 

1. Innovation de l’approche de la Branche Burundi MLS  

 

L’initiative Branche Burundi MLS part d’une situation de fait et des réalités environnementales 

ignorées par la grande majorité des burundais. Elle propose des voies inclusives et participatives 

inspirée par l’Encyclique Laudato Si’ du Pape François. Pour réussir sa mission et la réalisation 

des objectifs de la Branche Burundi de MLS, la Branche mobilise la population burundaise en 

général et les croyants en particulier par ses volontaires qui sont partout et proches des 

communautés.  

 

Ensuite, la Branche utilise des personnes dont elle connait déjà l’engagement et qui ont en 

commun la foi, les principes et les valeurs. Leur principale motivation est de répondre à 

l’appel vibrant du Pape François qui demande à tout être humain à prendre conscience de la 

dégradation et de la détérioration de notre monde et d’agir en conséquence. La Branche est 

consciente qu’il n’est pas facile de changer les comportements et les pratiques des gens non 

respectueux de l’environnement a fortiori lorsque de nombreux intérêts individuels et 

collectifs sont en jeu. 

 

Pour la première fois au Burundi, une démarche volontariste basée sur la foi démarre sous les 

auspices de l’Eglise Catholique pour mettre en œuvre des stratégies et des actions concrètes 

de sensibilisation, d’éducation, de communication et de renforcement des capacités de la 

communauté pour la protection de la nature et la lutte contre les effets des changements 

climatiques. L’ouverture de la Branche Burundi MLS aux autres confessions religieuses et aux 

hommes de bonne volonté est aussi une   originalité qui créera une synergie œcuménique 

d’action pour une cause juste en faveur de la santé et de l’avenir de l’espèce humaine.  

 

La nouveauté est que la Branche Burundi MLS engage la communauté à entreprendre des 

actions qui impactent sur la transformation de la société en termes de participation dans la 

prise des mesures préventives et conservatoires pour la protection de la nature et l’atténuation 

des effets du changement climatique. La stimulation de la réponse communautaire par le 

renforcement des capacités et la participation engagée et responsable des chrétiens et des 

hommes de bonne volonté sera le cheval de bataille de la Branche Burundi MLS pour 

promouvoir progressivement une culture de gouvernance écologique au Burundi.  

 

2. Impact durable du Programme de la Branche Burundi MLS  

 

La meilleure garantie de durabilité et de rentabilisation pérennes des acquis est l’instauration et 

la consolidation des Cercles Laudato Si’ qui serviront de rempart contre toutes les formes de 

dégradation de la nature. Le réseau des Cercles Laudato Si’ animera la communauté pour 

qu’elle prenne conscience qu’elle peut contribuer à la protection intégrale de l’environnement 

par la participation aux activités de plantation d’arbres et de plaidoyer contre l’exploitation 

inconsidérée de la nature par l’homme dont il sera victime de ses propres actes de 

dégradation.  

 

Les membres des Cercles Laudato Si’ vivent dans la communauté et agissent avec la 

communauté pour trouver des réponses communautaires adéquates notamment par la 

participation active aux travaux de reboisement et d’assainissement du milieu et aux réunions 
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locales pour trouver des solutions de contingence en cas de catastrophes naturelles. Le statut de 

volontaire local garantit la pérennité car il ne s’agit d’un projet qui démarre et qui a un terme 

mais d’un mouvement d’appropriation de l’éducation environnementale au niveau de la 

communauté.       

 

La Branche Burundi MLS est convaincue que le concours des Curés des Paroisses et la 

campagne de sensibilisation et d’éducation déclencheront un sursaut de conscience et opéreront 

des changements d’attitude qui atténueront la dégradation de l’environnement et les effets des 

changements climatiques. La Branche Burundi MLS fait un investissement social durable en 

focalisant son attention sur la communauté, le partenariat social et le souci de réaliser avec 

des résultats des interventions concrètes. Les membres de la communauté devenus conscients 

de leur rôle, il suffira d’un rappel pour qu’ils contribuent de façon continue à la protection 

intégrale de l’environnement. 

 

Pour la durabilité, la Branche Burundi MLS est garantie du soutien de l’Eglise Catholique et 

compte sur le volontariat des membres des Cercles Laudato Si’. Les résultats en termes de 

changement et de solutions locales dans la communauté encourageront l’appui de l’Eglise dans 

le plaidoyer. L’impact des interventions de la Branche Burundi MLS sur la communauté et sur 

les décideurs sera déterminant et servira de référence pour faire des requêtes de financement.  

 

Un bon système de communication communautaire et politique pourra également déclencher 

l’intérêt des partenaires pour soutenir la diversification et l’accroissement des interventions de 

la Branche Burundi de MLS. Au vu de l’impact, des résultats, de l’impact et des indicateurs de 

changement, il n’y a aucun doute que certains partenaires techniques et financiers seront 

intéressés à agir avec la Branche Burundi GCM et voudront exporter l’expérience burundaise 

de la Branche Laudato Si’.  
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ANNEXE 1: CADRE LOGIQUE DE LA BRANCHE BURUNDI LAUDATO SI’  
 

Ce cadre récapitule les axes stratégiques et les objectifs opérationnels avec les résultats attendus correspondant. Il précise également la période, 

les responsables, les stratégies adoptées pour la mise en œuvre des objectifs retenus, les indicateurs, les moyens de vérification et les ressources 

nécessaires.  

 

MISSION GLOBALE DE LA BRANCHE BURUNDI BRANCHE  « PROMOUVOIR UNE CULTURE DE GOUVERNANCE ECOLOGIQUE AU 

BURUNDI ET STIMULER LA RESPONSABILITE ET LA CONJUGAISON DES EFFORTS  DES CROYANTS ET DES HOMMES DE BONNE 

VOLONTE POUR  LA PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT ET LA LUTTE CONTRE LES EFFETS DU CHANGEMENT CLIMATIQUE. » 

AXE STRATÉGIQUE 1 : DEVELOPPEMENT INSTITUTIONNEL ET RENFORCEMENT DES CAPACITES DE LA STRUCTURE DE LA 

BRANCHE 

 

OBJECTIF 

OPERATIONNEL 

PERIODE  RESPONSABLE

S  

RESULTATS 

ATTENDUS  

STRATÉGIES DE MISE EN 

ŒUVRE 

 

INDICATEURS DE 

RESULTATS/MARQUE

URS DE PROGRES 

MOYENS DE 

VERIFICATION  

Renforcer les performances 

organisationnelles et 

managériales de la 

Branche Burundi du MLS;  

 

 

Janvier –Juin 

2021 

Comité Directeur 

National  

-Le Comité Directeur 

National de la Branche 

MLS Burundi est 

organisé.  

-Le Règlement d’Ordre 

Intérieur  définit le 

fonctionnement, 

l’organisation et les 

attributions des Cercles 

Laudato Si’. 

-Une permanence  

exécutive de la Branche 

-Solliciter une assistance technique des 

membres pour la confection des outils 

de gestion; 

-Confectionner les outils de gestion : 

Règlement d’Ordre Intérieur, le Statut 

du Personnel, le Code de Conduite et le 

Manuel des Procédures 

administratives, financières et 

comptable 

-Mettre en place une structure 

exécutive légère de permanence et de 

coordination 

-Le Règlement d’Ordre 

Intérieur, le Statut du 

Personnel, le Code de 

Conduite et le Manuel des 

Procédures administratives, 

financières et comptable ont 

été adoptés –  

 

 

-Une structure exécutive 

légère permanence et de 

coordination. est 

- Rapports du Comité 

Directeur National 

de la Branche 

 

 

 

 

 

-Une permanence de 

la Branche 
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Burundi BRANCHE est 

initiée  

 

-Des stratégies de 

communication interne 

et externe et de suivi-

évaluation sont 

adoptées  et deviennent 

opérationnelles  

La visibilité des  

interventions est bien 

assurée  

-Faire participer toutes les parties 

prenantes de l'exécution dans la   

collecte,  l'analyse, et/ou de la 

dissémination des 

données/informations. 

 

opérationnelle 

Les informations sur les 

performances, les 

réalisations et les effets 

directs des moyens engagés 

sont collectées et sont 

accessibles   

 

 

BRANCHE au 

Burundi  

 

Rapports de suivi-

évaluation 

2. Structurer et organiser les 

Cercles Laudato Si 

d’animateurs et ambassadeurs 

locaux de la Branche ;   

 

Mars 2020-

Décembre 

2023 

Comité Directeur 

National  

-Des noyaux Laudato Si 

ont été  créés dans les 

Paroisses  

 

-Le différents Cercles 

Laudato Si  et le 

personnel ont été  

renforcés dans leurs 

compétences 

-Requérir le concours des Curés des 

paroisses pour l’appui aux noyaux de 

volontaires des Cercles paroissiaux 

Laudato Si’ 

- Organiser des formations dans les 

domaines d’intervention de la Branche 

Burundi BRANCHE 

-Au moins 100.000 

personnes  participent dans 

les cercles paroissiaux  

Laudato Si’   

- Des volontaires 

prestataires de service sont 

utilisés efficacement  pour 

la réalisation de la mission  

-- Les listes des 

membres des Cercles 

Laudato Si dans les 

paroisses 

- Les listes des 

bénéficiaires des 

formations   
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3. Mettre en  place d’un 

système de suivi-évaluation, de 

communication et de reportage. 

Avril-

Septembre 

2021 

 

 

 

 

Janvier 2022, 

Janvier 2023, 

Janvier 2024, 

Janvier 2025  

 

Février 

2021-

Décembre 

2025 

Comité Directeur 

National  

-Les parties prenantes 

de l'exécution sont 

impliquées et 

participent à la collecte, 

l’analyse, et/ou la 

dissémination des 

données/informations. 

 

-Les audits internes et 

externe sont réalisées  

-Une stratégie de 

communication interne 

et externe est adoptée.  

 

 

 

 

 

 

 

-Faire des visites de suivi et prodiguer 

des conseils et instructions claires aux 

Cercles Laudato Si’ 

-Recruter des personnalités 

indépendantes habilitées à faire l’audit 

externe  

- Requérir l’appui des partenaires pour 

le financement de l’audit 

-Initiera des cadres de communication 

et d’échange entre les groupes ciblés 

-Reporter les initiatives de travaux 

communautaires, théâtres, concours de 

la chanson sur les thématiques Laudato 

Si’ et réconciliation de la personne 

humaine avec la nature… 

-Recruter une unité pour le reportage et 

la communication  

- Créer un bulletin trimestriel de liaison 

 

 

 

 

 

-Les informations sur les 

performances, les 

réalisations et les effets 

directs et indirects (impacts) 

des moyens engagés sont 

disponibles  

- Changement d’attitudes et 

de comportement social 

pour la protection de 

l’environnement et la lutte 

contre les effets du 

changement climatique à 

partir des leçons apprises 

des activités 

-Les approches d’approches 

et de gestion ont été 

révisées  

  

-Diffusion des informations 

pertinentes 

 

 

-Les Rapports de 

suivi’ évaluation par 

le Comité Directeur 

National 

- Les numéros du 

Bulletins de liaison 

émis.  

 

 

 

 

OBJECTIF OPERATIONNEL 

 

PERIODE  

 

RESPONSABLES  

 

RESULTATS 

ATTENDUS  

STRATÉGIES DE MISE EN ŒUVRE 

 

INDICATEURS DE 

RESULTATS/MARQUEU

RS DE PROGRES 

MOYENS DE 

VERIFICATION  
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AXE STRATÉGIQUE 2 : PROTECTION DE L’ENVIRONNEMENT ET GESTION EFFICACE DES EFFETS DU CHANGEMENT CLIMATIQUE ET DES RISQUES ET 

CATASTROPHES 

. Promouvoir le monitoring des 

dégradations de la nature, des 

risques et catastrophes et des 

effets néfastes des déchets et du 

changement climatique. 

Avril 2021-

Décembre 

2025 

Comité Directeur 

National et  

Responsables des 

Cercles Paroissiaux 

Laudato Si’ 

-Les membres des 

Cercles Paroissiaux 

Laudato Si’ ont été 

formés pour collecter 

jour des faits 

constituant ou pouvoir 

constituer des menaces 

environnementales   

 

  

- Former les membres des Cercles 

Laudato Si’ aux techniques de 

monitoring en matière de protection de 

l’environnement et la lutte contre les 

effets des changements climatiques   

-Identifier les membres des cercles 

Laudato Si’ pouvant être des leaders 

communautaires pour l’alerte rapide  

- Fournir des analyses et avis technique 

à l’autorité habilitée  

-Prendre comme point de référence la 

politique sectorielle du Ministère ayant 

l’environnement dans ses attributions  

-Vulgariser les techniques d’élagage, 

de multiplication de plants d’arbres 

indigènes et de lutte contre l’écobuage 

et sur  l’identification et domestication 

des plantes indigènes/médicinales 

ignorées ou menacées d’extinction.  

 

 

 

 

-Au moins 1200 personnes 

ont été formés aux 

techniques de monitoring en 

matière de protection de 

l’environnement et la lutte 

contre les effets des 

changements climatiques   

 

-Toutes les informations sur 

la dégradation de la nature 

ou la menace des effets de 

changements climatiques 

ont été collectées et 

signalées.  

-Les pasteurs ont relayé les 

messages d’alerte et des 

conseils à la lumière de 

l’Encyclique Laudato Si’ du 

Saint Père   

-Le nombre d’avis 

techniques fournis. 

-3 Notes de plaidoyer sur   

les différents aspects de la 

promotion et de la 

promotion de la protection 

de l’environnement  

-Rapports des 

Cercles Laudato Si et 

du Comité Directeur 

National  

 

-Les messages 

formels et informels 

des Pasteurs  

 

 

 

 

 

 

 

 

Copies des Notes de 

plaidoyer produites  
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   -Synergie avec les autres 

intervenants pour la 

protection de la nature et 

la lutte contre les effets 

des changements 

climatiques est établie  

-Identifier les cadres de partenariat et 

collaboration pour la lutte contre les 

effets des changements climatiques et 

la protection de la nature.  

- Collaborer avec les autorités locales 

et renforcement de leurs capacités pour 

une meilleure protection des droits des 

personnes vulnérables (enfants, 

femmes, indigents, personnes avec un 

handicap…). 

-Nombre reporté et vérifié de  

cas de violations des droits 

humains reportés et vérifiés   

 

-Nombre de solutions 

concertées pour la protection 

de la nature et la lutte contre 

les effets des changements 

climatiques s;   

-Nombre de personnes 

vulnérables secourues.  

-Les mesures concrètes prises  

Comptes rendus et 

rapports des réunions 

de concertation  

2. Renforcer les capacités 

techniques des représentants 

des Associations de la 

Branche dans les domaines 

de leur intervention et 

intégrer la lutte contre le 

COVID 19 19. 

Avril 2021-

Décembre 

2025 

Comité Directeur 

National  

-Un système d’alerte 

rapide est instauré au 

niveau de la communauté  

-Des propositions de 

solutions locales sont 

formulés en cas 

d’événement pouvant 

menacer l’environnement  

-Les membres des Cercles 

Laudato Si’ participent à 

l’alerte rapide en cas de 

menaces y compris pour le 

COVID 19 

-Un plan de contingence 

est mis en place par 

l’autorité locale avec la 

participation des membres 

des Cercles paroissiaux 

Laudato Si’   
 

 

 

Organiser des séances communautaires de 

discussions sur le changement climatique, 

sur la protection de l’environnement, sur la 

gestion efficace des déchets et la gestion 

des risques et catastrophes et sur COVID 

19 

Encourager la participation citoyenne des 

membres des cercles Laudato Si’ dans les 

organes locaux consultatifs pour la 

protection de la nature et l’amélioration   de 

l’environnement. 

Sensibiliser les membres des Cercles 

Laudato SI’ sur le COVID 19 

 .  

Un plan de contingence pour 

mieux gérer les catastrophes 

naturelles  

 

Les membres des Cercles 

Paroissiaux Laudato Si’ sont 

co-auteurs des décisions 

locales de mesures 

conservatoires et préventives 

des catastrophes naturelles  

 

Les membres des Cercles 

Paroissiaux Laudato Si’ 

deviennent des agents de 

prévention contre le COVID 19 
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AXE STRATÉGIQUE 3 : EDUCATION ET APPROPRIATION DES REFLEXES ENVIRONNEMENTALISTES     

OBJECTIF 

OPERATIONNEL 

PERIODE  RESPONSA

BLES  

RESULTATS 

ATTENDUS  

STRATÉGIES DE MISE EN 

ŒUVRE 

 

INDICATEURS DE 

RESULTATS/MARQUEU

RS DE PROGRES 

MOYENS DE 

VERIFICATION  

 

1. Organiser une campagne 

de sensibilisation et 

d’éducation 

environnementales :  

Mars 2021 à 

Décembre 2025 

Comité 

Directeur 

National  de la 

Plateforme  

Les membres des Cercles 

Laudito Si’ ont été 

formés à l’identification 

et domestication des 

plantes 

indigènes/médicinales 

ignorées ou menacées 

d’extinction et aux 

techniques d’élagage, de 

multiplication de plants 

d’arbres indigènes et de 

lutte contre l’écobuage 

Recruter deux experts pour la 

production et la formation sur des  

modules de formation relative aux 

plantes médicinales et aux techniques 

d’élagage, de multiplication de plants 

d’arbres indigènes et de lutte contre 

l’écobuage 

Les modules de formation  Acte d’engagement 

puis  contrat de 

travail  

 

 

Manuel des 

Procédures et le 

Règlement d’Ordre 

Intérieur adoptés 

2. Promouvoir la participation 

communautaire à la 

gouvernance environnementale,    

 

Mars 2021 à 

Décembre 2025 

Des emplois et un 

volontariat ont été 

organisés pour la gestion 

efficace des déchets et la 

gestion des risques et 

catastrophes naturelles.   

Chercher des partenaires techniques et 

financiers pour soutenir les volontaires 

dans  la gestion efficace des déchets et 

la gestion des risques et catastrophes 

naturelles.     

Chiffres sur les déchets et les 

risques et catastrophes 

naturels gérés par les 

volontaires des Cercles 

Laudatio Si sur 8 sites  

Rapports des 

Cercles Laudatio Si 

Des pépinières de plants 

d’arbres et la  

domestication des 

plantes 

indigènes/médicinales 

ont été réalisées dans 8 

Diocèses  

.  Chercher des partenaires techniques 

pour appuyer cette activité 

Au moins 25 000 plants ont 

été repiqués sur 8 sites  à la 

fin de la période 

Rapports des 

Cercles Laudatio Si 

Photos,  interviews  

et   
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La communauté est 

impliquée pour trouver 

des solutions locales 

de gestion des  risques 

et de lutte contre les 

pratiques néfastes à la 

santé humaine dans la 

communauté 

Former les membres des Cercles 

Laudato Si pour qu’ils participent aux 

structures communautaires de prise des 

décisions.  

Au moins 200 solutions 

locales proposées pour la 

gestion des  risques et la  

lutte contre les pratiques 

néfastes à la santé  

 Rapports des 

Cercles Laudatio 

Si  

  Cercles 

Laudato Si 

La culture de Moringa 

oleifera est vulgarisée 

et promue   

Chercher les plants de  Moringa 

oleifera et expliquer  l’intérêt de 

cette culture pour la communauté  

4000 plans de Moringa 

oléifèra sont distribués et 

plantés dans les 

Communes couvertes  

Rapports des 

Cercles Laudato Si 

  Cercles 

Laudato Si 

Des poubelles 

publiques sont mises 

dans les lieux de 

grands rassemblements 

dans les 8 Diocèses  

Chercher des partenaires pour appuyer  

la fabrication des poubelles publiques 

dans des futs de récupération.  

Au moins 236 poubelles 

publiques sont mises dans 

les lieux de grands 

rassemblements sur au 

moins 72 sites 

Rapports des 

Cercles Laudato Si 

et du Comité 

Directeur National  

   Des cérémonies 

d’émulation des 

personnes et leaders 

impliqués dans la 

protection de 

l’environnement ont 

été organisées 

 

Faire une bonne une mobilisation des 

jeunes et du public  

5 prix Laudato Si’ décernés 

er  aux paroisses engagées 

5 prix Laudato Si’ pour 

les  écoles qui se sont 

distinguées  

5prix Laudato Si’ pour les 

partenaires techniques et 

financiers les plus 

engagés à soutenir les 

activités du BRANCHE au 

BurundI 

Photos ; articles de 

press, Rapports 

des Cercles 

Laudato Si et du 

Comité Directeur 

National 



38 
 

PLAN D’ACTION LAUDATO SI’  MOUVEMENT LAUDATO SI 

 

5 prix en faveur des 

’autorités qui se sont 

investies le  plus dans la 

dynamique du BRANCHE  

au Burundi 

10 prix pour les meilleurs 

élèves et volontaires qui 

se sont investis dans la 

dynamique  

.Encourager la responsabilité 

individuelle et collective pour 

la réconciliation avec la nature 

et  la réponse communautaire 

aux changements climatiques      

 

Aout 2021 

Décembre 2025 

l  

Comité 

Directeur 

National et 

Paroisses  

Des camps de travail 

ont été organisés pour 

le nettoyage des bords 

du Lac Tanganyika et 

pour la propreté des 

lieux publics ciblés  

Faire une sensibilisation et une 

mobilisation des jeunes pour les 

travaux nettoyage des lieux 

publiques pendant les vacances  

24 camps de travail sont 

organisés pour le 

nettoyage des bords du 

Lac Tanganyika et pour la 

propreté des lieux publics 

ciblés 

Rapports des 

Cercles Laudato Si 

et du Comité 

Directeur National 

Juin 2021-

Décembre 3025 

 Beaucoup d’activités 

de visibilité des 

actions des jeunes pour 

l’environnement et le 

développement ont été 

organisées. 

Préparer une bonne mobilisation des 

jeunes pour leur participation   

L’intérêt des médias, des 

autorités et du public 

 

Epanouissement des jeunes  

 

AXE 4 : PLAIDOYER, PARTENARIAT SOCIAL ET RESEAUTAGE POUR LA PROTECTION DE LA NATURE ET L’ATTENUATION DES EFFETS DU CHANGEMENT 

CLIMATIQUE.  

 

OBJECTIF OPERATIONNEL PERIODE  RESPONSABL

ES  

RESULTATS 

ATTENDUS  

STRATÉGIES DE MISE EN ŒUVRE 

 

INDICATEURS DE 

RESULTATS/MARQUEUR

S DE PROGRES 

MOYENS DE 

VERIFICATION  

 

Organiser une campagne de 

plaidoyer sur les mesures 

Mars 2022 Comité 

Directeur 

Un consultant a été 

recruté pour organiser les 

Rédiger les TDR et recruter un 

Consultant avisé  

Les messages d’un plaidoyer 

pour les mesures préventives 

Rapport de 

plaidoyer 
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préventives pour la protection 

de la nature et l’atténuation des 

effets du changement 

climatiques ;  

 

National et 

Paroisses 

messages d’un plaidoyer 

pour les mesures 

préventives en vue de la 

protection de la nature et 

de l’atténuation des 

effets du changement 

climatique  

 

en vue de la protection de la 

nature et de l’atténuation des 

effets du changement 

climatique  

 

Promouvoir la prévention et les 

solutions de contingence 

accessibles à la population ;  

 

 

Janvier 2022 –

Décembre 2025 

 Des solutions de 

prévention et de 

contingence accessibles à 

la population dans 8 

Diocèses sont proposées  

Participation actives des membres des 

Cercles Laudato Si 

Solutions de prévention et de 

contingence accessibles à la 

population   

Rapports du Comité 

Directeur National 

et des Cercles 

Laudato SI 

 Juin 2022-

Décembre 2025 

 Un plaidoyer pour 

gestion saine des 

ressources naturelles, 

prévention et solutions 

de contingence a été fait 

et produit des résultats  

Aborder ce sujet sensible avec 

prudence et sagesse 

 Rapports du Comité 

Directeur National 

Elaborer des projets bancables 

et mobiliser les fonds pour des 

activités de protection de la 

nature et d’atténuation des 

effets du changement 

climatique dans la communauté 

Février 2021-

Décembre 2025 

 Des accords de 

partenariat et 

collaboration avec les 

Ministères techniques 

clés, les communes et les 

autres parties prenantes 

ont été signés  

Organiser des occasions de rencontres 

 

Accords de partenariat et 

collaboration signés 

 

Au moins 30 réunions de 

concertation avec les 

partenaires pour une 

synergie d’action ont été 

organisées   

Rapports du Comité 

Directeur National 

et rapports des 

rencontres  

 Février 2021-

Décembre 2025 

 Des projets bancables 

pour la mobilisation des 

fonds ont été 

Bien identifier les domaines 

prioritaires d’intervention pour 

répondre aux préoccupations des 

Le nombre de projets qui ont 

été financés ou qui sont en 

Banque de projets 

disponibles  
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confectionnés et 

proposés aux PTFs 

populations rurales  

Faire le bon choix des projets et des 

experts qui vont les confectionner 

attente de financement  

 Juin 2021-

Décembre 2025 

 Beaucoup d’activités de 

visibilité des actions des 

jeunes pour 

l’environnement et le 

développement ont été 

organisées. 

Préparer une bonne mobilisation des 

jeunes pour leur participation   

L’intérêt des médias, des 

autorités et du public 

 

Epanouissement des jeunes  

Rapports des 

Cercles Laudato Si 

Initier un partenariat 

social durable avec les 

communautés de base et 

autres parties prenantes ; 

.  

 

Février 2021-

Décembre 2025 

 Des visites aux Curés 

des paroisses sur 

l’animation de la 

campagne Laudato Si’ 

ont été organisées et 

les Curés ont adhéré    

L’adhésion des Curés donne l’espoir 

que le message Laudato Si passera 

dans les Communautés de base. 

L’adhésion des Curés permet 

d’atteindre les Communautés 

de base. 

Rapports des 

Cercles  

Juin 2021-

Décembre 2025 

 Beaucoup d’activités 

de visibilité des 

actions des jeunes pour 

l’environnement et le 

développement ont été 

organisées. 

Préparer une bonne mobilisation des 

jeunes pour leur participation   

L’intérêt des médias, des 

autorités et du public 

 

Epanouissement des jeunes  

Rapports des 

Cercles Laudato Si 

 

 

 

 


